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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu sa zamerali na tému “Brigadnick4 praca $tudentov”, kde diskutovali 0 moznostiach
Studentov uplatnit’ sa na trhu prace a ziskavani novych pracovnych navykov. Zaroven sa debata viedla
aj okolo zakonnika prace (praca na dohodu a brigadnicka praca).

KTacové slova: brigada, ¢iastoény pracovny pomer, praca na dohodu, “praca na ¢ierno”

Kratka anotacia: Téma klubu zamerala diskusiu na otazku brigadnickych prac studentov. Clenovia klubu
FG ponali brigadnickt pracu studentov ako moznost’ ziskat’ prvé pracovné navyky studentov a zaroven
pochopit’ situaciu na trhu prace (odmena za vykonant pracu, mat’ povinnosti a zodpovednost). Clenovia
klubu zaroveni analyzovali dostupné moznosti brigdd pre $tudentov z pohladu profesijného rastu
Studentov pre ich buducnost’ (kde a aké pracovné ponuky studenti maji). Sucasne porovnavali vyhody
a moznosti sezéonnych brigad a celoroénych brigdd pre Studentov aneopomenuli ani moznosti
jednorazovych pracovnych prilezitosti. Zaver diskusie bol zamerany na legislativne tkony spojené
s brigadnickou pracou $tudentov a moznym zneuzitim prace ludi ako ,,price na Cierno“ atiez
S povinnost'ami 0kolo odvodovej povinnosti pracujucich.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Brigadnické prace Studentov
2. Zakonnik prace a odvodova politika

Na stretnuti Klubu FG sa ¢lenovia oboznamili s témou brigadnickych prac studentov a legislativnymi
povinnostami spojenymi s dafiovymi naleZitostami. Uvod stretnutia bol zamerany na vyhody
a prilezitosti, ktoré¢ Studenti mozu ziskat’ na brigadach. Porovnavali sa r6zne moznosti brigadnickych
pracovnych ponuk (miesto vykonu prace, finanéné ohodnotenie a iné benefity) a poukazovalo sa na ich
prospech z pohladu ziskavania pracovnych navykov a inych pracovnych zruénosti. Clenovia klubu sa
jednohlasne zhodli vtom, Ze brigady ucia Studentov Kk zodpovednosti. Z legislativneho pohladu sa
debata orientovala na definiciu pojmu Vv zakonniku prace a porovnavanie Sinymi Ciasto¢nymi
pracovnymi uviazkami. V tomto bode bolo cielom diskusie zhrntit’ aj to, ¢o je nutnost'ou pri uzavreti
dohody o brigadnickej praci — napli prace, miesto vykonu prace, odmena za vykonantl pracu, ¢asovy
rozsah pracovnej ¢innosti a doba, na ktorti sa dohoda podpisuje. Tu sa debata zaoberala o zakonnych
normach na mozné minimalne finan¢né ohodnotenie a zarovefi na maximalny tyzdenny pracovny cas
a maximélny priemerny pracovny &as. Clenovia klubu taktiez poukazovali na povinnost uhradzat
odvody zamestnanca aj z brigadnickych prac a debatovali 0 moznostiach ul’av a oslobodenia od platenia
dane a odvodov z vykonanej brigadnickej ¢innosti.

Clenovia klubu FG navrhli moznost’ aplikovania tejto témy na hodindch OBN ako aj jej mozného
vyuzitia na hodinach Konverzacie v anglickom jazyku, kde pri téme Jobs and Employment (Praca a
zamestnanost’) Ziaci diskutuju 0 potrebe pracovat’ a diskutuji 0 vysnivanej brigade alebo praci.

1. Zavery a odporiucania:
Clenovia klubu FG dospeli k nasledujucim zdverom — Ze brigadnické prace $tudentov st dobrou
Startovou poziciou pre zaclenenie sa na trhu prace a zaroven zdokonal'uju finanénti gramotnost’ (uéia sa
hospodarit’ s vlastnymi zarobenymi peniazmi).
Clenovia klubu sa zhodli, Ze tato téma méa vel'mi dobré vyuzitie na hodinach cudzich jazykov a OBN.
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