HODNOTENIE PRACOVNEJ DIELNE

Miesto a datum: ZS, Kovarce 164 18. 09. 2019

Téma: Portfolio ako  prostriedok sebahodnotenia a rozvoja
pedagogickych zamestnancov

Lektor: Mgr. Dagmar Bohacikova

1. Co bolo pre Vis na tejto pracovnej dielni najviésim prinosom?

Ziskanie informacii k portféliu, novych metoéd vo vyucovacom procese, ziskanie novych
poznatkov, metody sebahodnotenia, podklad k atestacnej skuske, rozvoj pedagogickych
zamestnancov.

2. Co by tito pracovni dieliiu este skvalitnilo?

Velmi dobra uroven, dielna vynikajuca, kooperativhe sme pracovali, dielna bola
postacujuca, spokojnost, ukazky portfolii.

3. Co sa v désledku tejto pracovnej dielne zmeni vo Vasom vyucéovani?

Tvorba vlastného portfélia na zaklade ziskanych skusenosti, skvalitnenie vyucovania,
pristup k uceniu, sebahodnotenie ako prostriedok, zakladanie ziackych prac.

4. Aky bol Vas celkovy dojem z pracovnej dielne?
1 2-1x 3 4 5-7x

malo hodnotny vysoko hodnotny

5. Prosim, napiSte akékol'vek dalSie poznamky tykajice sa tejto pracovnej
dielne.

Ziadne.



