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spravy

11. Manazérske zhrnutie:
»S0oft skills a zakladné zasady.“ anotacia

Pojem ,soft skills“ oznaCuje stbor zrucCnosti, ktoré sa spdjaju s nasimi osobnostnymi
vlastnostami a schopnostami — vystupovanim, §tylom prace, komunikaciou a podobne. Naj¢astejsie
sa soft skillls spominaji prave v spojitosti s pracou a pracovnymi vykonmi. To, aka Groven ma
zamestnanec sa Casto odraza na jeho vysledkoch v praci. Pod pojem soft skills zahfiiame niekol’ko
zakladnych typov zrucnosti:

- Komunikécia

- Emocionalna inteligencia

- Prezencné zrucnosti

- Time management

- Timova spolupraca

- RieSenie problémov a konfliktov
- Vedenie l'udi

Rozvinuté soft skills, teda jemné zrucnosti pomahaji nielen v profesijnom ,ale aj v osobnom
zivote. Daju sa vyuzit' v uplne beznych situaciach- rieSenie konfliktov, uroven komunikacie,
zvladanie stresu. Clenovia prirodovedného klubu sa zamerali na vyuZitie soft skills pri skupinovej
praci.

Timova praca je zrucnost, ktort mozno rozvijat' asi najlahSie, pretoze povaha Skolskej triedy
vytvara prostredie, v ktorom je najlepSie mozné ju uplatnit. Timova praca vyzaduje, aby Studenti

navzajom spolupracovali pri dosahovani urcitého ciel'a. Timova praca je tiez skvela v tom, Ze spaja




okrem schopnosti spolupracovat’ aj d’al§ie mdkké zrucnosti ako schopnost komunikovat ¢i
prezentovat’ svoje napady, popripade zapojit' do hry svoju kreativitu. Pri timovej praci sa tiez Ziaci
ucia tomu, ¢o budi vo svojom budicnom zamestnani vyuzivat’ pravidelne a tym je akceptovanie
hierarchie aroli v skupine ¢&i time. Ziaci sa vd’aka timovej praci naudia, ktora pozicia & rola
v skupine im vyhovuje, ¢o nasledne vedia lepSie uchopit’ v praci. Niektori ziaci su skor aktivni
a asertivni, maju radi hlavné slovo, ini st naopak tichsi ¢i dokonca pasivnejsi. Nie je na tom nic¢ zIé,
je len potrebné, aby si ziak uvedomil svoje postavenie v skupine a patri¢ne s nim vedel pracovat’.

Klucové slova:

Soft skills, komunikacia, emocionalna inteligencia, prezenéné zru¢nosti, time management, timova
spolupraca, rieSenie problémov a konfliktov, vedenie I'udi.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Charakteristika soft skills
2. Vyutzitie soft skills pri skupinovej praci
3. Diskusia

Zhrnutie priebehu stretnutia:
Clenovia prirodovedného Klubu sa zamerali na vyuzitie soft skills pri skupinovej praci.
Prediskutovali akym sp6sobom mozno rozvijat’ soft skills v jednotlivych vyuéovacich predmetoch.

13. Zavery a odporucania:

Dnesny svet prace preferuje stale viac a viac mikké zru¢nosti. V porovnani s tym vSak Skolsky
systém stale zotrvava pri uceni najma tvrdych zru¢nosti. Je preto dolezité, aby si ucitel’ uvedomil
vyznam a dolezitost méakkych zrucnosti avramci svojej hodiny sa ich snazil zaradit do
vzdeldvacieho procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Michaela Sabova

15. Datum 8.2.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) PhDr. Zuzana Dragulova, PhD.
18. Datum

19. Podpis

Priloha: Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu -uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



