Kolektivna zmluva

uzatvorena na rok 2020, dna 10.12.2019 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Za parkom
966, 990 01 Velky Krti§ Registr. ¢islo: 73-2544-006 zastipenou Mgr. Erikou
Lendvayovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivne; zmluvy podla ¢lanku 2/2 stanov zakladnej organizicie a na zaklade
plnomocenstva zo dna 10.11.2019 ( priloha A/), (d’alej odborova organizacia)

a
Specialnou zakladnou $kolou so sidlom vo Velkom Krtisi, Za parkom 966, ICO:

035984457, zastipenou Mgr. Martou Beniovou, riaditel'kou Skoly
(dalej zamestnavatel’) /

nasledovne:



Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo
83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku
2/2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 10.11. 2019, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgédn, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Eriku Lendvayovl, predsedu odborove;j
organizacie. PInomocenstvo z 10.11.2019 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenl zriad’ovacou listinou
zo dna 14.12.1998, ¢€.98/053489-15 Krajskym tradom — odborom §kolstva B.
Bystrica, s ucinnostou od 1.1.1999. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné
oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia
Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zdkona o odmefovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ" .

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova
organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudt v buducnosti pocas u¢innosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej cinnosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urcené¢ho tyZzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni
za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U€innost’ tejto
KZ sa zafina diiom 1.januara 2020 a kon¢i 31.decembra 2020, okrem
¢lankov, ktoré si viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stuprnia,
t.j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych ucinnost’ sa kon¢i diiom 31. decembra
2019.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na
zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom
su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna
(teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, tj.
Clanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom K tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancoV S kolektivnou ;mluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Termin stretnutia ur¢i odborova organizécia, ked'Zze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizdcia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vztahy, prdavne ndroky a  prdva zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Cldinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok za riadenie / § 8 ods.2 /

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v ramci
rozpitia uvedené¢ho v prilohe OVZ €. 6 zriad’ ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urc¢i riaditel’ v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.



2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom
rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie
nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak vedtici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume
priplatku za riadenie urcen¢ho zastupujucemu vedlicemu zamestnancovi,
povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

Priplatok za ¢innost’ triedneho uéitel’a — (§ 13b ods.1 OVZ)

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priplatok za vykon wuvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca (§ 13b ods.2 OVZ)

c¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok
vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajacich



odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 14%,

4. Osobny priplatok

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ). Za
ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adnovat pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

2/  Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajicich odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

3/ Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nesplna kritéria alebo podmienky).

(§ 10 ods. 3): Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platovej
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, a U pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %.

5. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh,
ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti,
priplatok 20 Eur mesacne (§ 14b OVZ).

6. Kreditovy priplatok sa od 1.9.2019 povazZuje za priplatok za profesijny
rozvoj.

(1) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31.augusta 2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026.



Podl’a predpisov t€¢innych do 31.augusta 2019 sa pedagogickému alebo
odbornému zamestnancoVi za ststavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitné¢ho predpisu
priznaval kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote ur€enej zak.¢.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej zak.¢.317/2009 Z. z.
Kreditovy priplatok sa urcil pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor, priznal sa od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

3/Nova zlozka funkéného platu — priplatok za profesijny rozvoj

Stucastou funkéného platu pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca s u¢innost'ou od 1.Sseptembra 2019 je aj priplatok za profesijny
rozvoj (§4 ods.1 pism. x). Ak bol pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31.augusta 2019
priznany kreditovy priplatok, tento kreditovy priplatok sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026. To znamenad, ze kreditovy
priplatok, ktory do 31.8.2019 bol zlozkou funkéného platu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, s u¢innost'ou od 1.9.2019 je
zlozkou funkéného platu ako priplatok za profesijny rozvoj.

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvysi
platova tarifa, priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvySenej platove;]

tarify.

Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 1 zakona €.
553/2003 Z. z. , podl'a ktoré¢ho priplatok za profesijny rozvoj prizna
zamestnavatel’ na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy , do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d),(t.j. za Gspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania ).



Praca nadcéas a nahradné vol’'no v ramci odmenovania — pravna uprava v zikone
¢. 553/2003 Z. z.;

7. Plat za pracu nadcas /8§19 ods. 1/

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funk&ného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v
tyZdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel
so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri
mu prislu$na Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

8. Priplatok zaclinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny

Zamestnavatel’ sa zaviazuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
polovica jeho funkéného platu. Zamestnancovi ktorému u toho istého
zamestnavatel'a bola vyplatend odmena jeho funkéného platu pri zivotnom
jubileu 50 rokov veku v 60 rokov veku mu nebude priznana odmena.

(2) Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec

pracovnych ¢innosti vyplyvajticich z dohodnutého druhu prace

a)  pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,



b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne.
Termin splatnosti platu je 10. dent po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielatt na osobné ucCty
zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu
tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu
podla predchddzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa =zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca
poskytovat’ mu preddavok na plat 25. diia prislusného kalendarneho mesiaca (§
130 0ds.3 Z.p.).

(4)Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na
zéklade  dohody o zrazkach zplatu, Casti platu urené zamestnancom

poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8
ZP).

Clinok 9

Odstupné a odchodné
Subeh vypovednej lehoty a odstupného

1. Zamestnavatel’ zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace vyplati odstupné v
ustanovenom rozsahu podl'a § 76 odst. 1 a 2 Zakonnika prace.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok ak pokles
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1

Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca (¢lanok II ods. 6
KZVS na roky 2019 - 2020).



3. Pri skon€eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asn¢ho starobné¢ho
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a
ods.2 Zéakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca (¢lanok I1
ods. 6 KZVS na roky 2019 - 2020).

(1) Ak je zamestnanec zamestnany menej ako dva roky, nema narok
na odstupné.

(2) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné,
ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods.1 ZP.

Zamestnavanie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
po dovrsSeni 65 rokov veku

Podla § 87 ods.12 zadkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
¢.138/2019 Z.z.)

,Pracovny pomer pedagogického a odborného zamestnanca, ktory dovisil
vek 65 rokov do 31. augusta 2019, sa skon¢i najneskor 31.augusta 2020.

Podl'a § 82 ods.7 zakona ¢. 138/2019 Z.z. ,, Pracovny pomer pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim skolského
roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funk¢éného
obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Zamestnavatel’ moze s pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65 rokov veku
uzatvorit’ pracovny pomer podl'a odseku 4.

Podl'a § 82 ods.4 zédkona €. 138/2019 Z.z. ,, Pracovny pomer na urciti dobu
s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky
rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréiti dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism.a) Zikonnika prace. Na
pracovny pomer na ur¢itii dobu sa vztahuje Zakonnik prace.*

Z uvedenych ustanoveni zédkona ¢. 138/2019 Z.z. vyplyva, ze s u¢innost'ou
od 1l.septembra 2019 uZ nie je mozné prijat do pracovného pomeru
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory dovisil 65
rokov veku, na neurcity ¢as.

Ku skonceniu pracovného pomeru pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, z titulu dovfSenia 65 rokov veku, ktory k 31.augustu 2019 uz
dosiahol vek 65 rokov, by malo dojst’ najneskor k 31.augustu 2020.

V pripade riaditel’a Skoly, ktory k 31.augustu 2019 uz dosiahol 65 rokov
veku, ale plynie mu eSte funkéné obdobie, jeho pracovny pomer skonci az
uplynutim jeho funkéného obdobia.



Ide o0 skonéenie pracovného pomeru zo zakona. V tomto pripade
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi neprinalezi ani
odstupné. Ak pri skon¢eni pracovného pomeru z titulu doviSenia 65 rokov veku
sa zarovenn bude jednat o prvy odchod pedagogického alebo odborného
zamestnanca do starobného dochodku, pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi vznika pravny narok na odchodné vo vyske
ustanovenej v § 76a Zakonnika prace, Kolektivnej zmluve vySSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢.553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a podnikovej kolektivnej zmluve.

Pravny ukon, ktory smeruje k vzniku, zmene a zaniku pracovného pomeru,
musi mat’ pisomnu formu. Odporacame, aby zamestnavatel' pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, v sulade s dobrymi mravmi,
najmenej jeden mesiac pred skoncenim pracovného pomeru pisomne
oznamil, Ze jeho pracovny pomer skon¢i zo zdkona, t.j. podla §87 ods.12
zékona ¢.138/2009 Z.z., a to najneskdr ku diu 31.augustu 2020, a zarovenl ho
vyzvat, aby mal ku ditu skonenia pracovného pomeru vycerpanu dovolenku
a odovzdal vsetky jemu zverené pomdcky, zariadenia, materialy a pod.

Pracovny pomer pedagogického a odborného zamestnanca, ktory dosiahol
65 rokov veku, sa nemusi nutne skoncit’ k 31.augustu 2020. Zamestnanec
a zamestnavatel' sa moézu dohodnit’ na prediZeni pracovného pomeru najdlhsie
na dva roky. Predizenie pracovného pomeru sa realizuje vypracovanim
pisomného dodatku k existujicej pracovnej zmluve pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca (bez prerusenia trvania pracovného pomeru).
Napriklad ak pracovny pomer ucitel'a by mal zo zdkona skoncit” 31.augusta
2020, zamestnavatel’ mu méze dodatkom k uzatvorenej pracovnej zmluve
prediZit pracovny pomer od 1.septembra 2020 do 31.augusta 2021, a nasledne
opatovne od 1. septembra 2021 do 31.augusta 2022 alebo jednorazovo na dva
roky, t.j. od 1.septembra 2020 do 31.augusta 2022. Po tomto datume uZ nie je
mozné pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
dovisil 65 rokov veku, opétovne prediZit’ pracovny pomer.

Vyplacanie odchodného pri skonceni pracovného pomeru podPla
horeuvedenych ustanoveni ziakona ¢.138/2019 Z.z.

Zamestnavatel' zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer podla §
87 ods.12 zakona €. 138/2019 Z.z., vyplati odchodné pri prvom skonceni
jeho pracovného pomeru z dovodu odchodu na starobny déchodok; ak sa
jeho pracovny pomer kontinuilne prediZi, odchodné vyplati aZ po
ukondeni pracovného pomeru po prediZen.



Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny
plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

ZvySovanie platov pedagogickych a odbornych zamestnancov v zavislosti od
dlzky zapocitanej praxe

Zamestnavatel' podl'a novelizovaného § 7 ods.12 zdkona €. 553/2003 Z.z zvysi
od 1.9.2019 platovu tarifu pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi tak, Ze zapoc€itani prax uréent k 31.12.2018 (nie k 31.8.2019)
zvysi 0 0,25% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.decembru
2018 az do osem rokov zapocitanej praxe, za kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysi o 0,5 %.

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urcuje
pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom
vykonavat" Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innost'ou a d’als$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

V zmysle KZVS 2019 ¢lanok II. (bod 2) je zékladna vymera dovolenky pat
tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
Ipedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca/ je devit’ tyzdiov
Vv kalendarnom roku.



Zmena dovolenky v Zakonniku prace

Dia 18. novembra 2019 bol zverejneny v Zbierke zakonov zakon ¢&.
380/2019 Z. z., ktory upravuje naroky niektorych zamestnancov na
dovolenku za kalendarny rok.

Vo vztahu Kk dovolenke pedagogickych a odbornych zamestnancov
regionalneho Skolstva novela zosulad’uje znenie Zakonnika prace so zak.
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch tak, aby vSetci mali narok na vymeru dovolenky
v rozsahu 9 tyZzdiov_ako to vyplyvalo z obsahu zivizku z Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupna pre zamestnavatePov, ktori pri _odmenovani
postupuji _podl'a zikona ¢&. 553/2003 z. z. o _odmenovani niektorych
zamestnancov_pri_vyvkone priace vo verejnom ziaujme na roky 2019 —
2020. Na zaklade uvedenej legislativnej zmeny maja vSetci pedagogicki
zamestnanci a vSetci odborni zamestnanci narok na dovolenku na
zotavenie vo vymere 9 tyZdiov za rok 2019 a za rok 2020, bez potreby
tejto upravy v kolektivnych zmluvach v jednotlivych Skolach a Skolskych
zariadeniach.

Navrhuje sa zmena ust. §-u 103 ods. 2 Zakonnika prace s G¢innost’ou od 01.
januara 2020.

Na dovolenku v rozsahu najmenej S tyzdinov ma narok:

> zamestnanec, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku ( tak ako doteraz)
> zamestnanec, ktory sa trvale stara o diet’a ( novinka )

Narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne jeho pomernu cast,
zamestnancovi vznika ak jeho pracovny pomer k tomu ist¢ému zamestnavatel'ovi
trva nepretrzite a zamestnanec v prislusnom kalendarnom roku pocéas jeho
trvania odpracoval aspon 60 dni (§ 101 ods.1 Zakonnika prace). Zamestnancovi,
ktory tuto podmienku nesplnil vznika narok na dovolenku za odpracované dni,
a to za kazdych 21 odpracovanych dni v kalendarnom roku na jednu dvanastinu
dovolenky za kalendarny rok (§ 105 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' moze zamestnancovi urcit’ ¢erpanie dovolenky aj v pripade ak
zamestnanec nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku ak je
predpoklad, ze pocas trvania pracovného pomeru tieto podmienky splni (§ 113
0ds.1 Zakonnik prace).

V zmysle ustanovenia § 111 ods.1 Zakonnika prace cerpanie dovolenky urcuje
zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov-/ prislusny
odborovy organ, teda vybor zakladnej odborovej organizacie./ Plan dovoleniek



zamestnavatel’ zostavuje na jednotlivé pracovné dni tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku a do konca kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ je povinny uréit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon $tyroch tyzdiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak zamestnancovi vznikol na ne narok. Pri
urcovani dovolenky je zamestnavatel' povinny prihliadat nie len na svoje
prevadzkové potreby ale aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak sa dovolenka poskytuje v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna cast’
vtrvani najmenej dvoch tyzdnov, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om
nedohodnu inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi
oznamit’ aspon 14 dni vopred. Toto obdobie je mozné vynimocne skratit’ so
suhlasom zamestnanca (§ 111 ods.5 Zakonnika prace).

Dovolenku je mozné cerpat’ aj mimo planu dovoleniek, ak sa na tom
zamestnanec so zamestnavatel'om dohodna, alebo ak jej cerpanie nariadi
zamestnavater’.

V pripade, Ze si zamestnanec nemohol vycerpat dovolenku do konca
kalendarneho roka z dévodu prekazok na jeho strane alebo preto, ze mu cerpanie
dovolenky zamestnavatel' neurcil, tato je mu zamestnavatel’ povinny umoznit’
cerpat’ do konca nasledujiaceho kalendarneho roka.

Ak si zamestnankyna resp. zamestnanec pre matersku ¢i rodicovska dovolenku,
pre do¢asnt pracovna neschopnost’” pre chorobu alebo traz alebo z dévodu
vykonu verejnej funkcie nevycerpal dovolenku ani do konca nasledujaceho
kalendarneho roka, zamestnavatel' im umozni nevycerpana c¢ast dovolenky
vycerpat’ po skonceni tejto prekazky na strane zamestnanca (§ 113 Zakonnika
prace).

Za vycerpanu ¢ast’ dovolenky zamestnancovi patri nahrada mzdy v prislusnej
sume jeho funkéného platu.

Ak si zamestnanec nevycerpa dovolenku ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, za tato nevycerpanu ¢ast’ dovolenky, okrem prvych styroch
tyzdnov zakladnej vymery dovolenky, mu patri nahrada mzdy v prislusnej sume
jeho funkéného platu . Tieto prvé styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky je
vsak zamestnavatel’ povinny preplatit’ v pripade ak si ich zamestnanec nemohol
vycerpat’ z dovodu skonéenia jeho pracovného pomeru (§ 116 Zakonnika prace).



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto
KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku
4 ods.1 KZ mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je
ustanoveniami predchadzajacich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie
KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ
/ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v
dobe Uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim
do 30 dni od predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zavidzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné  strany, ak  kolektivny  spor nevyrieSia  pred
sprostredkovatelom podla predchadzajiceho odseku, zvdzia na zaklade
spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2
tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviazku v sume 300 eur. Zmluvnéa pokuta podl'a predchadzajuce;
vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich
st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na
uplatnenie svojich individudlnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v stulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. (§ 13 ods.
5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit’ zabezpeCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a)jednu telefonnu /faxovid/ linku za uc¢elom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a
vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na
svoj naklad,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



d) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom — funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do
orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich c¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni Vv roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

(4) Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou platu Vv sume jeho funkéného platu na
kontinudlne vzdeldvanie, ucast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na u€ast’” zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§
138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
Vv nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnit ¢innost’ v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuice mu
z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:



a) vyziadat® si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnut’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9
ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods.4 ZP),

ur¢enie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych
by mohlo dgjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98
0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridelovat’ pradcu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde);

b) Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),



- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a(§ 47 ods.
4 ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48
0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods.2a ) ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumiteInym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o
zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil
zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy §229

0ds.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia  zamestnavatela  pri  prechode  prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace V noci (§ 98 ods. 6 ZP),



d)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie si dohodnuté v KZ(§
133 ods. 3 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

-rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie po¢as dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnene;j
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozS§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c/

ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej

prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so

- Zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $Skodu zamestnancovi a jej

nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a  alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizdcii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zaviazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).



Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatela o situacii
veducej K poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvysSich orgdnov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia
zévizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazde;j
zmene Vv odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a
(§230ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami
§ 147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
c/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism.a) bod 1 zdkona o BOZP),
d/pravidelne,  zrozumitel'ne a preukazatePne oboznamovat® kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
so zasadami bezpe€nej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona
0 BOZP),
e/ zabezpelit’ vykonavanie zdravotného dohlPadu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),
f/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona
0 BOZP),



g/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpeCenstiev ~ vyplyvajacich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat® zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

ch/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

I/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny, zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh
vzdelavanie, poskytnit’ im V primeranom rozsahu pracovné vol'no
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 0ds.3 a 5 zakona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat’ uré¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1
pism. b/ zakona o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie Kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a §
29 zakona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP.)

Clanok 20
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborové organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ Kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a C1 sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel’a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priCiny pracovnych trazov,
zucCastnovat’ sa na zistovani priin pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace



V pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d/ upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad (§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.),

b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’
na kupel'ng, lieCebnu a rehabilitanti starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dina do desiateho dna docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.462/2003
Z.2.)

f) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 22
Rekreaclna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizécia zabezpeci v rdmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
Rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i
vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutornych zvizovych zésad v Case hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov
OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.



(1)Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov
a dochodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade
S vnutro organiza¢nymi zdsadami.

(2)Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu
starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Novela Zakonnika prace - zakon ¢. 319/2019 Z. z.

Casova verzia predpisu u¢inna od 01.01.2020

152b Prispevok na Sportovu cinnost’ diet’ at’a;

Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’
prispevok na Sportovu cinnost’ dietatta v _sume 55 % opravnenvch
vvdavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v uhrne na
vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na kratsi pracovny €as, sa najvysSia suma prispevku na Sportovu
¢innost’ dietata za kalendarny rok podPa prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na Sportovu
¢innost’ diet’at’a sa zaokruhl’'uje na najbliZsi eurocent nahor.
152b Prispevok na Sportovu Cinnost’ diet’at’a;

Opravnenymi vvdavkami podla odseku 1 su preukazané vvdavky
zamestnanca na Sportovu ¢innost’ diet’at’a u opravnenej osoby, ktorou je
vvluéne Sportova organizacia zapisana v _registri_pravnickych osob v
Sporte _podl’a osobitného predpisu, Kktora zabezpecuje pre diet’a
zamestnanca _vvkonavanie tejto Sportovej ¢innosti _pod dohladom
odborne sposobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktorv zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu
¢innost’ diet’at’a.

152b Prispevok na Sportovu Cinnost’ diet’at’a;

Za dieta sa povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o
osvojeni alebo iné diet’a Zijuice so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
ktoré dovrsilo najviac 18 rokov_veku v kalendarnom roku, za ktory
zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovi ¢innost’ diet’at’a a je osobou s
prisluSnostou Kk Sportovej organizacii podla osobitného predpisu
najmenej pocas Siestich mesiacov.

Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovu
¢innost’ diet’at’a len u jedného zamestnavatel’a. Zamestnanca, Ktorv




poziada o prispevok na Sportovu c¢innost’ diet’at’a, nemozno Ziadnym
sposobom znevvhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktorv o tento
prispevok nepoziada. Zamestnavatel’ moZe po prerokovani so zastupcami
zamestnancov___ upravit’  d’alSie  podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat’ prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP =zabezpeCovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice
zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom zariadeni, v Stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a
sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zékona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu vzmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov v sume 0,066 € na jedno hlavné jedlo.

Dnia 04.06.2019 bolo schvéalené Opatrenie MPSVaR SR €. 176/2019 Z. z. o
sumach stravného s u¢innost’ou od 01.07.2019.

Zamestnavatel’ si méze od 1.7.2019 zahrnut’ do danovych vydavkov stravné
maximalne vo vy§ke 55 % zo sumy stravného pre prvé ¢asové pasmo, t.j.
zo sumy 5,10 € = 2,81 eur. Prispevok na stravovanie pritom zamestnavatel
poskytne zamestnancom, ak sa rozhodne, ze im stravu zabezpeci
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, pripadne stravovacieho
zariadenia in¢ho zamestnavatela.

Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zabezpecit' jedlo zamestnancom prostrednictvom
inej pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom tzv.



gastrolistky (stravovacie poukazky). Hodnota gastrolistka pritom musi
predstavovat’ najmenej 75 % sumy stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani S az 12 hodin. Od 1.7.2019 sa zvySi minimalna
hodnota gastrolistka, a to na 3,83 eura (75 % z 5,10 €).

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat
odborovll organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby
zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi  dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uc¢ast’ na kontinudlnom

vzdeldvani

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie

alebo druhej atestacie.

c¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na

funkénom inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dita pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism.

a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je
obmedzend alebo preruSena prevadzka pracoviska.



Clinok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalenddrny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitic a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktoré je sucastou
tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 27

Zaverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tGto kolektivhu zmluvu si precitali,
suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Velkom Krtisi dna 10.12.2019

Odborova organizacia Zamestnavatel’



Priloha A/

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Specidlnej zékladnej $kole, Za
parkom 966, 990 01 Velky Krti§, Evid.¢islo 73-2544-006 na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie zo dna 10.11.2019, ktory je aj Statutdrnym orgénom, splnomociiuje
tymto Mgr. Eriku Lendvayovu, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

V. Krtis, 10.11. 2019

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V. Krti§, 10. 11. 2019

Mgr. Erika Lendvayova



