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ROZDZIAL 1

NAZWA 1 TYP SZKOLY, SIEDZIBA

§ 1. Szkota Podstawowa nr 2 w Rawie Mazowieckiej im. Marii Konopnickiej z
oddziatami integracyjnymi jest szkotg publiczng zaspokajajaca potrzeby oswiatowe
srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy na
poziomie podstawowym.

§ 2. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne: | etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, 11 etap obejmuje klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 3. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ przy ulicy Mitej 2 w Rawie
Mazowieckiej.

§ 4. Podstawe funkcjonowania szkoty stanowig :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2018r. Poz. 996),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE

PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2017r. Poz. 60) oraz inne akty prawne wydane do

ustaw.

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2018.Poz.1457 ze zm.)
4. Ustawa o finansowaniu zadan o§wiaty (Dz. U. 2017 poz. 2203).
5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991.120.526 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016.283 t. j.)

7. Uchwata NR XXVII/196/197 Rady Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 22 marca 2017r.

w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjoéw, dla ktorych organem

prowadzacym jest Miasto Rawa Mazowiecka do nowego ustroju szkolnego.

§ 5. W szkole pobierajg nauke dzieci 1 mtodziez w wieku ustawowego obowigzku
szkolnego.

§ 6. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i nieodptatna.

§ 7. W szkole sa oddziaty przedszkolne. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja
dzieci pigcio — i szeScioletnie realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 8. Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.

§ 9. Porzadek wewnetrzny szkoty, obowiazki szkoty wobec pracownikow i obowigzki

pracownikow wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.



ROZDZIAL 2

IMIE SZKOLY

§ 10. Szkota Podstawowa nr 2 w Rawie Mazowieckiej nosi imi¢ Marii Konopnickiej

ROZDZIAL 3

NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO I SPRAWUJACEGO NADZOR
PEDAGOGICZNY

§ 11. 1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w
Rawie Mazowieckiej zwanej dalej Szkota jest Gmina Miasto Rawa Mazowiecka.
2. organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty, Skierniewicka

Delegatura ul. Jagiellonska 29, Skierniewice.

ROZDZIAL 4

CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 12. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Konwencji Praw
Dziecka, Ustawie o systemie o$§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§ 13. 1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,
4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w po-prawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi,
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1

grach sportowych,



7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,
8) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,
11) zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
12) ksztattowanie u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, za
wyjatkiem dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 14.1. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole. Weryfikowanie na
biezaco wiedzy i umiej¢tnosci poprzez dokonywanie jesiennej i wiosennej diagnozy i
obserwacji dziecka.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — np.
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

WARUNKI I SPOSOB REALIZACJI

§ 15. 1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja
zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacj¢ i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaj¢cia kierowane, jak 1 czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajg¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.
3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do

wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.
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4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
mig$niowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kreSleniu znakéw o charakterze litero
podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
zlozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w
jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolna. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego.
Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w
szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byc¢
wlaczone w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego 1
powinno odbywaé sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
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umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m. in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtdrzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujagc  wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczegszczajagce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie rdéznorodnych form
dzialania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako
state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wilasnych eksperymentdéw. Istotne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.
15. Aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

16. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujace propozycje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
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1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spgdzajg na boisku, w parku itp. (organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, itp.);
3) co najmniej jedng piagta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedna piata
czasu) zajmuja réznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego;
4) pozostaty czas — przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb, na realizacje:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnos$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
17. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicéw z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczaja ich do procesu ksztattowania u dziecka okre§lonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci (jesienna i wiosenna diagnoza i obserwacja dziecka);
2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania
osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafia;
3) zachecaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

§16. 1. Oddziat przedszkolny realizuje postawione sobie zadania poprzez:
1) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem roéznorodnych
form i metod pracy;
2) umozliwianie dzieciom dziatania, przezywania i poznawania otaczajacego swiata
(stymulacja poznawcza i emocjonalna);
3) organizowanie sytuacji sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci wielorakich kontaktow
spotecznych;
4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;
5) umozliwianie dzieciom wyrazenia wiasnych emocji i mysli, wypowiadanie siebie w
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;j:
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a) ukazywanie dzieciom pickna jezyka ojczystego,

b) zapoznawanie dzieci z kulturg i tradycjami regionalnymi,

¢) we wspoltdziataniu z rodzicami zapewnia dzieciom funkcjonowanie w etycznym systemie

wartosci, jak: bezpieczenstwo, mitos$¢, uznanie, afirmacja, kolezenstwo, otwarto$¢ wobec
siebie 1 innych ludzi, $wiata 1 zycia; rozumienie i szanowanie innych,
d) zapewnianie dzieciom wspomagania indywidualnego rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci,
e) prowadzenie pracy indywidualnej z dziataniami profilaktycznymi, stymulacyjnymi,
kompensacyjnymi i korekcyjnymi,
f) zapewnianie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie zajec specjalistycznych
prowadzonych przez: logopede, psychologa, pedagogéow specjalnych, rehabilitanta,
g) zapewnianie dziecku odpowiednich warunkéw zdrowotnych i higienicznych oraz
bezpieczenstwa,
h) ciagly rozwoj 1 poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju placéwki, ktore uczynia jej
ofert¢ bardziej atrakcyjng.

§17. 1. Odzialy przedszkolne w zakresie realizacji zadan statutowych zapewniaja
dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni,

4) positkow.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
KONTAKTOW

§ 18.1. Do form wspotdziatania nauczycieli przedszkola z rodzicami nalezg w
szczegblnosci:
1) zebrania oddziatowe,
2) kontakty indywidualne i konsultacje,
3) korespondencja prowadzona przy pomocy elektronicznej wersji dziennika,
4) zajecia otwarte,
5) uroczysto$ci oddziatowe,

6) spotkania ze specjalistami.
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2. Zebrania oddzialowe odbywajg si¢ wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, za§ indywidualne w zalezno$ci od potrzeb po wczesniejszym umdowieniu

si¢ nauczyciela z rodzicami.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W CZASIE POBYTU DZIECKA W
PRZEDSZKOLU

§19.1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym:;

1) kazda grupa wiekowa dzieci przebywajaca w oddziale oddana jest pod opieke dwojga
nauczycieli wychowania przedszkolnego (na zmiang) i woznej oddziatowej;

2) podczas zaje¢ dodatkowych odbywajacych sie rownolegle do zaje¢ dydaktycznych
(katecheza, jezyk angielski, rytmika, czy tez inne organizowane w miar¢ potrzeb)
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi osoba prowadzaca te zajecia.

3. W przypadku wyj$¢ dzieci na spacer opieke sprawujg co najmniej dwie osoby tj.:
nauczyciel 1 wozna, a przypadku oddzialéw integracyjnych dwoch nauczycieli 1 wozZna.

4. Przy wyjs$ciach poza teren placéwki (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.), wyjscie takie
nalezy zapisa¢ w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

5. W opiece nad dzie¢mi na prosbe nauczyciela moga pomagac rodzice z danej grupy a
szczegolnie rodzice dzieci niepetnosprawnych).

6. Organizacja wycieczki krajoznawczej poza teren miasta podlega osobnej procedurze
zgodnej z odrebnymi przepisami.

7. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi okreslone sg w zakresie obowigzkoéw
kazdego pracownika placéwki.

8. Przedszkole, niosgc pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologiami, czy znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wspotpracuje z instytucjami charytatywnymi, a w

szczegolnosci MCPR, PCK, TPD, NIEBIESKA LINIA, MOPS, GOPS i inne.
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ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 20. 1. Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
lub osoby przez nich upowaznione na pis$mie.
2. Za dziecko podlegajace opiece nauczyciela oddziatu przedszkolnego, uwaza si¢ takie, ktore
zostalo oddane bezposrednio przez rodzica pod opieke nauczyciela w grupie lub w grupie
dyzurujacej (,,do rak witasnych”).
3. Jesli rodzice nie mogg osobiscie odebra¢ dziecka z oddziatu, wowczas obowigzek ten moga
zleci¢ innej przez siebie upowaznionej petnoletniej osobie. Upowaznienie takie winno by¢
ztozone na pi$mie oraz potwierdzone przez rodzica wlasnorgcznym podpisem najpozniej rano
danego dnia.
4. Jezeli istnieje domniemanie, ze osoba odbierajaca dziecko nie jest wstanie zapewnic
dziecku opieki i bezpieczenstwa, a szczegodlnie gdy jest w stanie nietrzezwym, dziecko nie
bedzie jej wydane.
5. Jezeli rodzice nie odbieraja dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego, a kontakt
z nimi jest niemozliwy, zaistnialy problem nalezy zgtosi¢ do dyrektora. W sytuacji takiej
dziecko zostanie odestane do innej placowki sprawujacej opieke tj. do pogotowia
opiekunczego.
6. Szczegotowe informacje dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci okresla odrgbna

procedura.

ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA DZIECKA
§ 21. 1. Rodzic, ktéry ubiega si¢ o objecie jego dziecka wczesnym wspomaganiem,
sktada do Dyrektora szkoty wniosek, dotyczacy zorganizowania zaje¢ wczesnego
wspomagania wraz z oryginalem opinii 1 potrzebie wczesnego wspomagania oraz
o$wiadczenia rodzica o tym, iz dziecko nie korzysta w innej placéwce z zaje¢ w ramach

wCzesnego wspomagania.

2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania. Prace zespotu koordynuje nauczyciel

powotany przez Dyrektora.

3 Zespot po uzgodnieniu z rodzicem proponuje rodzaj zajgé specjalistycznych oraz ich

wymiar stosownie do potrzeb dziecka.
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3. Dyrektor kieruje prosbe do organu prowadzacego o przyznanie godzin na realizacje

Wwczesnego wspomagania.
4. Organ prowadzacy przyznaje godziny na realizacj¢ zajgc

5. Dyrektor przedstawia informacj¢ pisemng dla rodzica o przyznanych formach pomocy oraz
ich wymiarze.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i

jego rodzing.

REALIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA.
§22. 1. Migjsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka ustala Dyrektor szkoty.

2. Szkota posiada gabinet logopedyczny, gabinet pedagoga oraz pracowni¢ do zajeé
indywidualnych.

3.Wyposazenie w sprzet 1 Srodki dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb psychofizycznych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem.

4. Dyrektor w miar¢ posiadanych srodkéw i zapotrzebowania uzupetnia baze¢ pomocy
dydaktycznych.

5. Zajecia z dzie¢mi odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 23. 1.W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:
1) Monitorowanie poziomu umiejetnosci 1 predyspozycji dziecka poprzez prowadzenie
jesiennej i wiosennej diagnozy i obserwacji dziecka;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.
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ROZDZIAL 5

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 24. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$§¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Zadaniem szkotly jest tagodne wprowadzenie w $§wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
4. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspoétzycia,
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do

bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;
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6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i1 troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
11) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych 1 trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartos$ci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
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budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godno$ci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

27) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w szkole w ramach ksztatcenia ogolnego to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem

metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

SPOSOBY REALIZACJI CELOW
§ 25. 1. Cele wymienione w § 24 ust. 4. szkota realizuje poprzez podjgcie zadan z
uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, aw
szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;
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b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prac¢ z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

€) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowe;j i
religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspolczesnych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w
szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
organizowanie nauczania indywidualnego,

b) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty mozliwosci uczgszczania do
szkoty,

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

16) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii;
17) wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w

szkole i spisania ich w formie kontraktu,
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b) zobowigzanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i szkole,

18) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia

przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie

udzielania pierwszej pomocy,

b) ubezpieczanie ucznidow za zgoda rodzicow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnienie opieki ciagglej dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z

chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym

upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,

e) zapewnienie opieki uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,

f) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem

zajgc,

g) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

1) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowanie system monitoringu

w budynku 1 wokot niego;

19) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow poprzez:

a) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

21) dbanie o rozwdj moralny i duchowy dziecka poprzez przyjmowanie personalistycznej

koncepcji osoby, ksztattowanie i1 rozwijanie postawy ucznidéw w oparciu o chrzescijanski

22



system wartos$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
m. in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi Osoba Jana Pawta II - Jego nauczanie,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

22) promuje zdrowy tryb zycia i ochrony zdrowia zgodnie z programem wychowawczo —

profilaktycznym szkoty.

PROMOCJA ZDROWIA
§ 26. 1. W szkole prowadzona jest promocja i ochrona zdrowia.

2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje w szczegdlnos$ci nastepujace

dzialania:

1) umozliwia uczniom dostep do produktéw i napojow o walorach zdrowotnych;

2) uczestniczy w programach, ustanowionych przez Komisj¢ Europejska w ramach Wspolnej
Polityki Rolnej, realizowanych przez Agencj¢ Rynku Rolnego:,, Szklanka Mleka”,
,,Owoce w szkole™;

3) zapewnia uczniom i pracownikom dostep do wody pitnej;

4) organizuje dozywianie uczniow z rodzin o niskich dochodach w sposob przeciwdziatajacy
ich dyskryminacji;

5) uwzglednia specyficzne potrzeby zywieniowe uczniow z chorobami przewlektymi;

6) nauczyciele realizuja wymagania dotyczace prawidlowego odzywiania zawarte w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie poszczegolnych przedmiotow, w
tym organizujg zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem zdrowych positkow;

7) szkota promuje swoje dziatania w srodowisku lokalnym.

8) szkota tworzy $rodowisko promujace zdrowie psychospoteczne i dobrostan

9) prowadzi edukacj¢ w zakresie zdrowia psychicznego — wiedza, postawy i zachowania

10) interweniuje w przypadkach problemow psychologicznych i spotecznych

11) proponuje profesjonalne leczenie

12) szkota realizuje program Szkoty Promujacej Zdrowie

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§ 27. 1. W szkole jest realizowany program wychowawczo — profilaktyczny.
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1)
1)
2)
3)

2. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje nastepujace tresci:
zdrowie i edukacja zdrowotna,
bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych,
relacje — ksztattowanie postaw spotecznych,
kultura — warto$ci, wzory, normy zachowan.
3. W ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego podejmowane s3
nastepujace dziatania:
1) ksztaltowanie jednostek tworczych, kreatywnych i zdolnych do sterowania wlasnym

ksztalceniem zar6wno w rzeczywistosci szkolnej, jak i poza nia;

2) rozwijanie zdolno$ci umozliwiajacych rozumienie przez uczniéw otaczajacego ich $wiata
na drodze samorefleksji dotyczacej zasadno$ci wilasnych zachowan oraz rozwinigcia
umiejetnosci komunikacyjnych, ktére umozliwig dialog z innymi i z samym soba;

3) budowanie relacji opartych na zaufaniu, poprzez prowadzenie z wychowankami rozmowy

uczacej nawigzywania serdecznego kontaktu, sympatii, szacunku i tolerancji;

4) wyzwalanie potrzeby zadawania pytan oraz podejmowania dzialan wynikajacych z

wlasnych zainteresowan;

5) uczenie samodzielno$ci, tworczego myslenia i dzialania, skutecznego komunikowania sie,
wspotdziatania w zespole, a takze motywacji do poszukiwania nowych rozwigzan,
dyskutowania na interesujgce ich tematy, wymieniania si¢ wlasnymi do$wiadczeniami z
innymi, wyszukiwania potrzebnych im informacji, porzadkowania ich oraz rozwigzywania

problemow.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera odrgbna
procedura.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.
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3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji
dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sig,
3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
7) zaje¢¢ logopedycznych,
8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej,
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
10) porad i konsultaciji,
11) warsztatow.
7. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie powotany przez Dyrektora szkoty zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
§ 29. 1. Zadania Dyrektora szkoty zwigzane z pomoca psychologiczno —
pedagogiczna:
1) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole.
2) Powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3) Ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy.
4) Informuje na pisSmie rodzicow lub prawnych opiekunow o proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin ich

realizacji.
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5) Wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6) Wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

8) Wystepuje, za zgoda rodzicoéw ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢ w
sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

§ 30.1. Zadania pedagoga szkolnego - koordynatora ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:

1) Prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

2) Uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow

posiadajacych orzeczenie.

3) Monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.
§ 31.1.Zadania wychowawcy klasy zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:

1) Koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy.

2) Wnioskuje o objgcie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

3) Ustala terminy spotkan zespotu klasowego

4) Ustala formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia we wspotpracy z
nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia.

5) Monitoruje frekwencje uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

6) W kazdym potroczu, wspolnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7) Na pismie informuje rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

8) Sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
Z ponizszg procedura
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9) Na biezgco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
§ 32. 1. Zadania nauczyciela zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

2) Informuje o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3) Informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4) Respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5) Dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazuje ja na piSmie wychowawcy.

§ 33.1. Zadania wychowawcdow, nauczycieli oraz specjalistow zwigzane z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

2) Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3) Rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu przedszkola,
szkoty.

4) Podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

5) Wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

§ 34.1. Wspieranie uczniow nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki:
1) Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego lub znajacy go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w

formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego, ktora organizuje gmina
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2)

3)

4)

5)

wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania cudzoziemca oraz do zajgé
wyrownawczych z jezyka polskiego.

Nauka trwa tak diugo, jak dlugo uczen jej potrzebuje, za§ zajecia wyrOwnawcze przez
okres 12 miesigcy.

Laczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych nie moze
przekroczy¢ 5 godzin tygodniowo.

Uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do pomocy udzielanej przez osobg¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty nie dluzej niz przez
okres 12 miesiecy.

Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placéwka dyplomatyczna lub
konsularna kraju ich pochodzenia dziatajgca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci mogg organizowaé w szkole, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly 1 za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia.

§ 35. 1. Zadania szkoly wynikajace z obowigzku zapewnienia opieki uczniom

niepetnosprawnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkota zatrudnia specjalistow: psychologa, logopedow, terapeutdow, ktorzy prowadza
zajecia specjalistyczne.

Szkota zapewnia dostosowanie sprzgtow 1 pomieszczen szkolnych do niepetnosprawnosci
uczniow.

Szkota zapewnienia wyposazenie w pomoce dydaktyczne uwzgledniajace potrzeby
specjalne uczniow.

Dostosowanie programow nauczania do indywidualnych mozliwosci niepetnosprawnego
ucznia.

Indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajacego na wykorzystywaniu w procesie
edukacyjnym potencjatu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach 1 zdolnosciach.
Stosowania specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych mozliwosci
ucznia.

Organizowanie zaj¢¢ z rewalidacji indywidualnej wynikajacych z orzeczenia.
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BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 36. 1. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i
higieng pracy oraz ochrone zdrowego trybu zycia w szczegdlnosci poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;
2) dyzury pracownikéw obstugi przy wejsciu do szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych;
3) kontrolowanie przez pracownika obstugi i niewpuszczanie na teren budynku osob, co do
ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub dozorca ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora zespotu badz wicedyrektora;
4) zamykanie wszystkich drzwi wewnetrznych oraz szatni podczas zaje¢ w obiektach
sportowych;
5) osobiste przyprowadzanie ucznidow przez nauczyciela wychowania fizycznego z czesci
dydaktycznej budynku zespotu i odprowadzanie ich po zajg¢ciach do szatni, i sprawowanie nad
nimi opieki w tym czasie oraz zamykanie szatni po wyjsciu z niej ostatniego ucznia;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w obiektach sportowych;
7) zapewnienie opieki na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) wyznaczenie kierownika i opiekunow wycieczek zgodnie z procedurg organizowania
wycieczek;
9) zglaszanie do Policji Drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;
10) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg;
11) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej wszystkim dzieciom a w szczegdlnosci uczniom
dowozonym,;
12) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw 1 rodzaju pracy;
14) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa;
15) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieplego positku w
stotowce szkolnej;
16) utrzymywanie pracowni 1 urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 statej
czystosci;
17) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
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18) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
19) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga;
20) budynek i teren szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki.
21) ustalenie szczegotowych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
22) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka niepelnosprawnego — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
23) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $Swietlicowych dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.
2. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole w szkole jest przestrzegana procedura zwalniania
ucznidow z zaje¢ lekcyjnych.
3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.
4. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej zgody rodzicéw podpisanej w
dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. Fakt
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ nalezy wtedy odnotowac w specjalnym zeszycie, przypisanym do
pracowni, w ktorej uczen ma zajecia.
5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielgegniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicdw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty
i odebranie dziecka.
6. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
7. W sytuacji, gdy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych, wzywa sie policje.
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8. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

9. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

10. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

11. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

12. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

13. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

14. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

15. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuré6w wychowawczych.

16. Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

17. Zabezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

18. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomoc;ji -
decyzja dyrektora o liczebnosci opiekundw,

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow

lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci — decyzja dyrektora.
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SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI
§ 37. 1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i
jego rodzicom:
1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco rodzicowi,
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka lub do dziennika w wersji elektronicznej, o czym wychowawca
klasy informuje w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicéw na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

¢) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka informacje sag wpisywane na ostatniej stronie
zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez

nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

ROZDZIAL 6

ORGANY SZKOLY

§38. 1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2.Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty 1 reprezentuje ja na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;
5) realizuje uchwaty rady pedagogiczne podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) dokonuje przegladu szkoty raz w roku lub czesciej jezeli wymagaja tego okolicznosci;
11) dopuszcza do uzytku programy nauczania;

12) w sytuacjach losowych wystepuje z wnioskiem o przesuni¢cie uczniowi terminu testu
kompetencji po klasie 0smej;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki niezbedne do realizacji przez nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych zgodnie z przepisami prawa;

17) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

18) informuje Rade Rodzicdéw 1 Samorzad Szkoty w terminie 3 dni od daty otrzymania
raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej 1 wskazuje mozliwos$ci zapoznania si¢ z
raportem.

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;
20) tworzy zespot, ktéry planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi,
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21) powotuje koordynatoréw zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sktadajacego si¢ z nauczycieli, pedagoga i specjalistow, ktorzy planuja i koordynuja
udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, w tym z art. 42 KN;

23) informuje niezwlocznie na pismie rodzicoOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

25) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonywanej na wniosek
rodzicow, nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczno - wyrownawcze lub zajecia
terapeutyczne, wychowawcy klasy integracyjnej;

26) informuje rodzicOw ucznia o terminie spotkania zespotu. Rodzice ucznia moga
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu;

27) podaje corocznie w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

28) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materialow;

29) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materialami;

30) ustala zasady gospodarowania zestawami podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych;
31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

32) organizuje zaje¢cia dodatkowe, do ktoérych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3. Zadania dyrektora dotyczace warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
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1) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
2) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego z
wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie
opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej;
3) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
(nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych). Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.
4) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
3) wystepowania do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia, ktéry wszedt w konflikt z
prawem do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym
statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej;
4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrdd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
5) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota;
6) wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia stroju szkolnego;
7) rozpatrywania wnioskow pozostatych organéw szkoty w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce;
8) podejmowania decyzji w przypadku inicjatywy wlasnej za zgoda rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego;
9) podejmowania decyzji na wniosek rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego za zgoda
rady pedagogicznej.
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RADA PEDAGOGICZNA

§39. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez radg szkoty lub
placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, oraz zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
6) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole lub odwotania z kierowniczych funkcji;
7) rozpatrywanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
8) delegowanie jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoly (wg trybu okreslonego w regulaminie rady pedagogicznej).
Wybory osobowe powinny byc¢ tajne;
9) ustalanie szczegdlowych kryteridow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu

odwotawczego od tych ocen;
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10) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci ucznia;

11) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

12) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
14) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

15) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowisk dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

17) program profilaktyczno — wychowawczy szkoty;

18) $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

19) ocene zachowania upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe;

20) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe z wlasnych
srodkow;

21) oceng pracy dyrektora szkoty;

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez piec¢
dni w tygodniu;

23) propozycje wskazujace formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

24) zezwolenie na indywidualny program nauki;

25) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

26) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

27) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

4. Zadania Rady Pedagogicznej dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
1) podejmuje uchwate o promocji ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne do
klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, jesli te zajgcia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§40. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Wtadzami samorzadu

$3:
1) na szczeblu oddziatow: samorzady oddziatowe;
2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Do zadan samorzadu uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy:
1) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie §rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng 1 dyrekcje szkoty;
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;
6) przedstawianie propozycji do tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zespotu wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;
8) wyrazanie opinii dotyczacych problemoéw dzieci i mlodziezy;
9) udzial w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;
10) wydawanie gazetek, kronik, prowadzenie radiowezta;
11) wspdtdecydowanie o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z r6znych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mlodziezy;
12) zglaszanie kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniéw, udziatu
przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i
opiekunczych;
13) wnioskowanie do dyrektora zespotu w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej oraz na rzecznika praw ucznia;

14) wydawanie opinii, na wniosek dyrektora zespotu, w sprawie oceny pracy nauczyciela.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w
szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow.

6. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

8. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktorego

celem w szczegolnosci jest:

1) rozwijanie w$rod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych,

8) promowanie zycia bez uzaleznien,

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.
9.0rganem wykonawczym SKW jest Rada Wolontariatu.

10. W sktad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
oddziatow.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczg chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

13. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

14. W kazdym roku szkolnym dla nowych cztonkéw SKW przeprowadza si¢ zajecia
warsztatowe, w czasie ktorych przyszli wolontariusze otrzymuja odpowiedz: na jakich

zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazuje si¢ plusy 1 minusy takiej aktywnosci,

39



15. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
16. Warunki konieczne do uzyskania zapisu na §wiadectwie szkolnym o udziale ucznia w

wolontariacie regulujg zapisy regulaminu dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego.

RADA RODZICOW

§ 41.1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:
2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;
3) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;
4) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;
5) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do: znajomosci
zadan 1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych w szkole 1 w klasie; zyskanie w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postgpow lub trudnosci;
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowaniu ucznidéw; uzyskania porad w
sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci; wyrazania i przekazywania opinii
na temat pracy szkoty.
2. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg do zycia powotuje Dyrektor Szkoty na faczny
wniosek co najmniej dwoch podmiotéw: rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
3. Rada Rodzicow sktada si¢ z przedstawicieli rodzicoOw, po jednym z rad oddziatowych.
4. W sktad rady wchodza w rdwnej liczbie przedstawiciele rodzicow wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
5. Sktad rady moze si¢ zmienia¢, w 1/3 sktadu w kazdym roku szkolnym.
6. W posiedzeniach rady moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor szkoty.
7. Rada Rodzicow decyduje w sprawach:
1) uchwalania regulaminu swojej dziatalno$ci oraz wybierania przewodniczacego;
2) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy
o0 systemie o§wiaty;

8) wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do dyrektora szkolty z wnioskiem o niedzielnie
oddziatu klas I-IIT w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie
roku szkolnego.

8. Szczegotowy zakres dziatania, zadania, strukture 1 zasady funkcjonowania rady rodzicow
okresla Regulamin Dziatalno$ci Rady Rodzicow.

9. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny — dyrektor;

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty;

5) w relacji nauczyciel- dyrektor: organ nadzorujacy/ organ prowadzacy.

10. W przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez zlozenie
pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice.

11. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z wladzami oswiatowymi.

12. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie

dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
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13. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
14. W celu rozwigzania sporu Dyrektor powoluje w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy zespot
mediacyjny.
15. W sktad zespotu wchodzi w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor, kierownik
swietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady Rodzicow.
16. Zesp6t mediacyjny liczy co najmniej 3 osoby.
17. Zespo6t zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania, o wynikach pracy
zespohu przewodniczacy zespotu informuje niezwlocznie Dyrektora.
18. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg¢ zgtaszajacg na pismie za
potwierdzeniem odbioru.
19. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

§42.1. Organy szkoly wspolpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyz;ji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowania 0 podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
2. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.
3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.
4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
5. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
7. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
8. Organy szkoty wspotpracujg ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty poprzez:

42



1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowania o podj¢tych dzialaniach poprzez dyrektora szkoty.

9. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§43.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok.

4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Dziecko jest zapisywane do oddziatu pierwszego o$mioletniej szkolty podstawowej na

wiosek rodzica.

6. Do osmioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez samorzad lokalny przyjmuje si¢:

1) z urzedu —dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sa
wolne miejsca.
7. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorym
obwodzie dziecko mieszka.

§ 44.1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich

przedmiotow okreslonych planem nauczania.
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2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia.

3. W szkole zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca; jesli pierwszy dzien wrzesnia przypada w
piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

4. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych i szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz
25 ucznidw.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepelnosprawnych.

6. W oddziatach I-III jest mozliwe zwigkszenie stanu klasy o jednego lub dwoch uczniow,
jezeli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.

7. W przypadku przekroczenia liczby uczniéw dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu
prowadzacego z wnioskiem o zatrudnienie asystenta nauczyciela.

§ 45.1. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw.

1. W przypadku oddzialdéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach od IV—VIII prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

3. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw IV-VIII
prowadzone sa w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

4. Zajecia realizowane sg w formie:

1) zaje¢ oddziatowo — lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo;

2) zajecia do wyboru przez uczniow: zajgé sportowych, zaje¢ sprawnosciowo — zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

§ 46. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
nastepujace zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie klasowo—
lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne (wynikajace z ramowych planéw nauczania);

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
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ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatow VII-VIII,

6) zajecia z: religii, wychowania do zycia w rodzinie, edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 1, 2, 3 przerwa mi¢dzylekcyjna trwa 10 minut, 4 - 20
minut i 5 - 15 minut, pozostate przerwy — 5 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Nauka szkolna rozpoczyna si¢ o 6smej rano. Przerwy miedzy lekcjami ustala si¢ zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;.

Nauczanie odbywa si¢ w trybie dwuzmianowym.

Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest obowiazkowa.

Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw w szkole organizowane sg rézne formy
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Pracg lekcyjng i1 pozalekeyjng kierujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz
opiekunowie prowadzacy zajecia.

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i czestej ocenie w zakresie
zdobywania wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy konczone klasyfikacja uczniow. Klasyfikacje
Srddroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia kazdego roku w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly 1 podanym do wiadomosci ogolnej przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym
roku szkolnym. Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu
uczniéw do klasy programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow od I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Ramowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym ustalony jest przez dyrektora szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem
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potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej funkcjonuje przez caty rok szkolny z
wylaczeniem wakacji.

Przerwa wakacyjna ustalona jest po uzgodnieniu z organem prowadzacy na wniosek
dyrektora i Rady Rodzicow.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 — 16.30.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin
dziennie.

Optlaty za zywienie pobierane sg z gory do 10 kazdego miesigca.

Szkota zapewnia rodzicom nieodptatny dostep do dziennika w wersji elektroniczne;.

W szkole nie pobiera si¢ optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na

postac i sposob przekazywania tych informacji.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§ 47.1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow.

1. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych oraz godzin wynikajacych z KN art. 42 ust. 2 pkt. 2.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dodatkowych nie moze
przekraczaé 8, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — 5, z zaje¢ logopedycznych — 4, za$
zaj¢c terapeutycznych — 10.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych i zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

§ 48.1. Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21
kwietnia kazdego roku zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng oraz zwigzki zawodowe.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg, do dnia 29 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw szkotly

facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych,

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkotly, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 49.1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 50.1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci dziatania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj Ustawy o systemie
o$wiaty;
2) tworzenia do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i
spoleczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

ORGANIZACJA STOLOWKI
§ 51.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 52.1. Celem dziatalnosci §wietlicy szkolnej jest:
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1)

2)
3)
4)
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace rozwdj fizycznej oraz
odrabianie lekcji,

udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce,

zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej,

zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.

W szczegblnosci do zadan swietlicy naleza:

organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktorzy nie radzg sobie z
opanowaniem materiatu programowego,

stwarzanie warunkow do nauki wlasnej, do wyrabiania nawykow samodzielnej pracy
umystowej 1 samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy poprzez
organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnos$ci spotecznej i samodzielno$ci w podejmowaniu i
realizacji r6znorodnych zadan,

przygotowanie dzieci i mtodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego,
ksztattowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania i
poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego wychowankdéw, w szczegolnosci
organizowanie zajec€ 1 gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
wychowankow,

rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§ 53.1. Organizacja pracowni komputerowe;j:
wstep do pracowni maj3 jedynie uczniowie odbywajacy zajecia,
uczniowie mogg przebywac w pracowni jedynie pod opiekg nauczyciela,
zajecia odbywaja si¢ w grupach nie wigkszych niz 24 osoby,
na stanowisku komputerowym nalezy zachowac¢ porzadek,

zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza administrator (nauczyciel),
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

wszelkich instalacji i zmian konfiguracji sprzetu dokonuje tylko administrator
(nauczyciel),

w pracowni komputerowej mozna korzystac tylko i wylacznie z licencjonowanego
oprogramowania,

nie wolno bez zgody administratora pracowni (nauczyciela) instalowac na dyskach
lokalnych komputeréw oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

administrator (nauczyciel informatyki) przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do
konkretnych zasobow lokalnej sieci komputerowej; niedopuszczalne sg dziatania majgce
na celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu do zasobow sieci,

o zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela prowadzacego
zajecia lub administratora sieci,

w przypadku celowego zniszczenia sprzetu materialnie odpowiada uczen lub cata grupa.
Szczegbtowe przepisy dotyczace korzystania ze sprzetu komputerowego oraz zasady
BHP na zajeciach zawarte s3 w regulaminie pracowni komputerowe;.

2. Organizacj¢ pracowni przedmiotowych regulujg zapisy regulaminéw poszczeg6lnych

pracowni.

SPOSOB I TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW W RELACJACH NA ROZNYCH

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

SZCZEBLACH

§ 54.1. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny;
w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;
w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny — dyrektor;
w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty;
w relacji nauczyciel- dyrektor: organ nadzorujgcy/ organ prowadzacy;
Spory pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w
danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadno$¢ skargi w sktad, ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,
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10.

11.

12.

13.

3) dyrektor zespotu.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje¢
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nicuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedurg,
odpowiadajgc pisemnie na postawione zarzuty.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotlania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi
poprzez ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu
jest uczen pismo skladaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w
sporze jest dyrektor, postepowanie wyjasniajagce prowadzi wicedyrektor.
Postepowanie wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami
o$wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu
oczekiwania na niezbg¢dne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji
zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor powotuje w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespoOl mediacyjny, w sktad zespotu wchodzi w zaleznosci od przedmiotu sprawy:
wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady
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Rodzicow.

14. Zespot mediacyjny liczy co najmniej 3 osoby.

15. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania, o wynikach
pracy zespotu przewodniczacy zespotu informuje niezwtocznie dyrektora.

16. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajacg na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

17. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL 8

ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 55.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 56.1. Nauczyciele realizuja zadania wynikajace szczegolnie z Konwencji Praw

Dziecka, oraz z postanowien art. 6 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Kieruja catoksztaltem poczynan uczniow w procesie zdobywania umiejg¢tnosci i wiedzy
oraz ponoszg odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki swej pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Dbaja o rozw¢j fizyczny i umystowy ucznidw, a w szczegdlnosci o ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo.

4. Dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci 1 mtodziezy, a takze ich uzdolnien 1
zainteresowan, stwarzaja warunki zaspokajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien 1
zainteresowan.

5. Planuja swoja prace dydaktyczng na dany rok szkolny z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb uczniéw, opracowuja plany wynikowe, plany pracy dydaktycznej lub rozktady
materiatu.

6. Rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w kontaktach z
uczniami sprzyjaja rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnosci poznawczej w toku pracy
lekcyjnej i pozalekcyjneyj.

7. Czegsto, systematycznie, sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow
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oceniajg umiejetnosci 1 wiedze uczniow.

8. Utrzymujg state i systematyczne kontakty z rodzicami ucznidow w celu informowania o ich
postepach w nauce i zachowaniu.

9. Realizujg inne obowiazki wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

§ 57. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6ot
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegolnos$ci udzielanie wsparcia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca
w zakresie nauczania 1 wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana informacji.

2. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty nauczycielskie 1 zadaniowe.

3. Dyrektor szkoty moze powotywa¢ w ciagu roku szkolnego inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty lub na wniosek
zespotu.

5. W pracach zespotéw moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty, po
wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Zespoty okreslaja plany pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

8. Cele 1 zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze opiniowania proponowanych programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
poprzez organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisoOw prawa i przypisanych zespolowemu
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dziataniu.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zadaniem zespotu powotanego przez dyrektora szkoty jest planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane.

10. Zakres indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego oraz tryb jego

opracowania okreslajg odrebne przepisy.

11. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

12. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 58. 1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejgcie uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, podpisywanie w zastepstwie
lub z upowaznienia dyrektora okreslonych dokumentoéw, wspotdziatanie z organem
prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami,

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzurow
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty,

3) organizacja, nadzor i analiza wynikow egzamindéw probnych i zewnetrznych,

4) kierowanie rekrutacjg do oddziatow I,

5) wspolpraca z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i oddzialowymi,

6) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

9) wspolpraca z rodzicami,

10) podejmowanie interwencji pedagogicznych.

2. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia

pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

2) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych i zajeé

pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow dydaktyczno —
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wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programéw wychowawczych i
profilaktyki, planéw pracy biblioteki i n-li specjalistow,
3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
4) ustala zastepstwa za nicobecnych nauczycieli,
5) koordynuje ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:
1) uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy i

oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli),

2) reprezentuje szkote na zewnatrz.

WYCHOWAWCY

§ 59. 1. Kazdy oddziat ma swojego opiekuna powotanego przez dyrektora szkoty,

sposrod nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego wychowawca oddziatu.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do najwazniejszych zadan wychowawcy oddziatu naleza:

dobra znajomo$¢ zespotu oddziatowego, a takze poszczegdlnych ucznidw, ich uzdolnien i
zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkéw bytu,

planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby zespotu
klasowego,

organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, szczegdlnie w zakresie
koordynacji ilosci 1 jakosci prac domowych, terminéw prac kontrolnych dla
robwnomiernego obcigzenia uczniow nauka w ciggu tygodnia,

organizowanie wsparcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne,

organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow w
celu wymiany informacji o pracy uczniow w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
ich osiagnigciach dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach oraz wspdlnego szukania
srodkow zaradczych,

okazywanie troski o wlasciwy stosunek uczniow do nauki szkolnej 1 wspolnie z
nauczycielami uczacymi w oddziale ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego

zdobywania wiedzy,
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8) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw powierzonej jego opiece,

9) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw ze szkolnymi zasadami oceniania,

10) stwarzanie warunkow dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziatanie z
tym samorzadem i udzielanie pomocy w realizacji jego zadan,

11) dbanie o rozwdj fizyczny i zdrowie uczniow,

12) organizowanie zycia oddziatu, szczegdlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki,
rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego czasu,

13) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w szkole i srodowisku,
stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych i pelnienia
réznorodnych rol spotecznych, a w szczegolnosci organizowanie wymiany pogladow z
uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro
wspolne,

14) dbanie o dyscypling uczniow,

15) troska o tad i estetyke klasy,

16) prowadzenie dokumentacji zespotu oddziatowego.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dyrektor moze zmieni¢

wychowawce oddziatu.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 60.1. Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw. State monitorowanie
frekwencji uczniow.
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.
3. Organizowanie dziatan opiekunczych (np. opieka i pomoc materialna) uczniom w trudne;j
sytuacji rodzinnej (np. rodziny niepeine, wielodzietne, choroba, natogi w rodzinie, rodzice za
granicg).
4. Organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi.
5. Wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
6. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
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rozpoznanych potrzeb.

8. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Wspieranie koordynatora i nauczycieli poprzez uczestniczenie w pracach ,,zespotu”
powotywanego przez dyrektora ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow.

12. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

13. Systematyczne konsultacje z wychowawcami oddziatow w sprawie uczniow
przejawiajacych réznorakie zaburzenia i podejmowanie wszelkich dziatan o charakterze
interwencyjnym.

14. Realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki.

15. Podejmowanie dziatan zapobiegajacych niedostosowaniu ucznidw poprzez wykrywanie
niekorzystnych zachowan i zmian rozwojowych (np. agresja, niewtasciwe normy w relacjach
z rowiesnikami, odosobnienie, itp.). Inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

16. Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy.

17. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg.
18. Gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia.

19. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

20. Prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia dalszej nauki.

21. Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych u rodzicow.

22. Wspotpraca z rodzicami poprzez kontakty z domem rodzinnym ucznia, udziat w
spotkaniach z rodzicami na zebraniach (wywiadowkach) 1 indywidualnie.

23. Wspotpraca z organami szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski).
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24. Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkole w zakresie dziatan wychowawczo—
opiekunczo—profilaktycznych.

25. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno—zawodowego.

26. Branie czynnego udziatu w szkoleniach, warsztatach, kursach, wspotpraca z innymi
pedagogami szkolnymi.

27. Koordynowanie pracy w zakresie problematyki opiekunczo—wychowawczej, troska o
wlasny warsztat pracy.

28. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mtodziezy.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 61. 1. Zadania nauczyciela w zakresie pracy pedagogiczne;j:
1) udostepnianie zbioréw czytelnikom,
2) udzielanie informacji bibliotecznych i porad,
3) zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego,
5) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu r6znych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce,
6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,
7) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksiazek,
8) wdrazanie czytelnikow do poszanowani ksigzek i czasopism,
9) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
10) prowadzenie zajg¢é przygotowujacych uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z
informacji i massmediow,
11) prowadzenie r6znych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
12) inspirowanie tworczej aktywnosci uczniow,
13) tworzenie warunkow i pomoc w zagospodarowaniu wolnego czasu u uczniow,
14) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno—
wychowawczych.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjne;j:

1) gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbiorow oraz ich selekcja 1 konserwacja,

organizacja udostepniania zbioréw,
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2) odpowiedzialno$¢ materialna za stan majgtkowy biblioteki,

3) planowanie dziatalno$ci biblioteki,

4) przedstawianie sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej,
3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) informowanie o czytelnictwie uczniow,

2) popularyzacja literatury pedagogicznej wsrdd rodzicow,

3) umozliwianie rodzicom udzialu w akcjach i uroczystosciach organizowanych przez

biblioteke,

4. Szczegbdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania biblioteki szkolnej sg zawarte w

jej regulaminie.

ZADANIA LOGOPEDY
§ 62. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowaniu jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 63. 1. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.
2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnos$ci zawodowej.
3. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na

temat regut 1 trendéw rzadzacych rynkiem pracy.
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6. Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z

uczniami itp.

9. Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych

pracodawcow itp.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ZADANIA NAUCZYCIELA SWIETLICY

§ 64.1. Do zdan nauczyciela $§wietlicy nalezg w szczegdlnosci:
zorganizowanej opieki wychowawczej,
organizowanie pomocy w nauce uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,
zorganizowanie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej oraz rekreacji,
tworzenie warunkdw do nauki wlasnej uczniow oraz przyzwyczajenie ich do
samodzielnej pracy umystowej,
organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka,
ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien uczniéw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie,
stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci uczniow,
wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami wychowankow, a w miarg potrzeb rowniez z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i

stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku,

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie$nikami,

11) czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej,

12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,

13) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $wietlicy szkolnej,

59



14) opieka nad uczniami w czasie oczekiwania na dowoz.

INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65.1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) gtowny ksiegowy;
2) kierownik administracyjno — gospodarczy;
3) sekretarz.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisoéw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie porzadku na terenie szkoty i wokot niej;

2) konserwacja bazy placowki;

3) przygotowywanie positkow;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulamindéw 1 zarzadzen dyrektora.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 6 okre$la regulamin pracy obowigzujacy
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w szkole.
8. Szczegotowy zakres obowiazkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikoéw, o
ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslaja réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 66. 1. W oddziatach zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, a w
oddziale integracyjnym dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym, katechete, nauczyciela jezyka angielskiego oraz pracownikow administracji i
obstugi.

2. Zatrudnianie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz prowadzenie zaj¢¢ przez
odpowiednich specjalistow nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa 1
okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel oddziatu prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote oddziat
przedszkolny.

5. Z przyczyn organizacyjnych oraz wynikajacych z charakteru oddziatéw nauczyciele
przypisani sg do danej grupy.

6. Realizuja obowiagzki wynikajace z przepisow szczegodtowych.

ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 67. 1. Ocenianie odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego na podstawie
Kryteriow Wymagan Edukacyjnych na poszczeg6lne oceny zgodnie z programem nauczania
poszczegodlnych przedmiotéw w Kl. | — VIII i podlegaja mu:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne,

b) roczne.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania — W przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju. Informacja zwrotna powinna:

a) informowac o post¢pach bez oceniania;

b) wskazywac kierunek dalszej pracy;

c) by¢ przekazywana na biezaco.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ powyzsze wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

8. We wrzesniu wychowawcy oddziatdéw przy wspdlpracy z pedagogiem szkolnym na
Zespole Nauczycielskim organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

9. Oceny biezace jak 1 klasyfikacyjne sg jawne zardwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

10. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja
uzasadni¢ w formie ustnej z odwolaniem do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3
uzasadni¢ w formie pisemnej z odwotaniem do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu w
terminie 14 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w
sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na comiesigcznych spotkaniach w tzw. "teczkach prac uczniéw". Prace te powinny
by¢ sprawdzone 1 omowione w terminie nie dluzszym niz 14 dni od chwili przeprowadzenia
sprawdzianu. Wszystkie pisemne prace ucznia sa przechowywane przez wychowawce
oddziatu do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

13. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

14. Szkota udostepnia prace rodzicom na zebraniach grupowych oraz indywidualnych
konsultacjach. Na prosbe rodzica prace pisemne mogg zosta¢ przekazane rodzicowi do domu,
jednakze w terminie 7 dni rodzic zobowigzany jest zwréci€ je do szkoty.
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15. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
W nauce:

1) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami,

2) zebrania klasowe,

3) bezposredni kontakt telefoniczny,

4) informacje w zeszytach,

5) informacje i korespondencja przekazywane przy pomocy elektronicznej wersji dziennika

lekcyjnego.

SKALA, KRYTERIA I SPOSOB FORMULOWANIA OCEN BIEZACYCH I
KLASYFIKACYJNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH

§ 68. 1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna w oddziatach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w oddziatach IV — VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

5. Ocena roczna formutowana jest w pelnym brzmieniu tzn. celujaca, bardzo dobra, dobra,

dostateczna, dopuszczajaca i niedostateczna.

OCENIENIE W ODDZIALACHI - 111
§ 69. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach 1 — IlI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2. Najpo6zniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniow i rodzicoOw o przewidywanej ocenie opisowe;.
3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w oddziatach I — III na dwa tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym. Srodroczna i roczna ocena osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
jest oceng opisowa. Obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ma na celu okreslenie
aktualnego stanu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz wskazowki do dalszej nauki, z
wylaczeniem przedmiotu religia / etyka.
4. W oddziatach I-III biezace ocenianie ma charakter punktowy w skali od 1 pkt. do 6 pkt.
5. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ w oparciu o wypracowane kryteria:
1) osiagnigcia na poziomie 6 punktow obejmuja wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotéw w danej klasie, sg efektem korzystania ze
zrédet wiedzy pozapodrecznikowej oraz samodzielnie wykonywanych obserwacji i
doswiadczen, a takze stosowane w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, czesto w
Sposob nietypowy,
2) osiagniecia na poziomie 5 punktéw obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci umiarkowanie
trudne i trudne, przydatne w dalszej nauce, rozwijajace gtowna strukture przedmiotu,
3) osiaggnigcia na poziomie 4 punktéw obejmuja wiadomosci i umiejetnosci potrzebne do
aktywnego udzialu w zajgciach szkolnych, niezbedne na danym i wyzszym etapie edukacji
oraz potrzebne do wykonywania typowych zadan codziennego zZycia, stosownych do wieku
ucznia,
4) osiagniecia na poziomie 3 punktéw obejmuja wiadomosci i umiejetnosci ucznia potrzebne
do wykonywania prostych zadan codziennego zycia,
5) osiagnigcia na poziomie 2 punktéw obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ktory
podczas pracy bardzo czesto korzysta z pomocy nauczyciela,
6) oOsiggnigcia na poziomie 1 punktu obejmujg wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore nie
pozwalaja uczniowi na kontynuacje¢ nauki na wyzszym poziomie edukacji.
6. Procentowa skala oceny sprawdzianow pisemnych, gdzie ocena wyraza procent
prawidlowo wykonanych zadan:
6 pkt. - 100% liczby punktow
5 pkt. + - 99 - 98 % liczby punktow
5 pkt. - 97 — 94 % liczby punktow

65



5 pkt. - - 93 — 90 % liczby punktow

4 pkt. + - 89 — 84 % liczby punktow

4 pkt. — 83 - 78 % liczby punktow

4 pkt. - - 77 — 71 % liczby punktow

3 pkt. + - 70 — 64 % liczby punktow

3 pkt. - 63 — 57 % liczby punktow

3 pkt. - - 56 — 50 % liczby punktow

2 pkt. + - 49 — 44 % liczby punktow

2 pkt. - 43 — 37 % liczby punktow

2 pkt. - - 36 — 30 % liczby punktow

1 pkt. + - 29 — 25 % liczby punktéw

1 pkt. - 0 — 24 % liczby punktow

7. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie skali rozszerzonej poprzez ,,plusy” i
,minusy” do wszystkich ocen. Ocena z ,,+” oznacza ze uczen posiatl wiedz¢ i umiejetnosci w
stopniu nieco wykraczajacym poza tres¢ oceny. Ocena z ,— ” oznacza, ze uczen osiagnat
wiedz¢ 1 umiejetnosci w stopniu wyznaczonym trescig oceny, odnotowano jednak pewne

2

uchybienia. ,,+” 1 ,,—” nie moga by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz musza by¢
poparte wskazaniem uchybien lub dodatkowych elementow podwyzszajacych oceng. W
testach punktowych oceny z ,,+” lub ,—,, musza mie¢ konkretne odpowiedniki w skali
punktowe;j.

8. Kryteria oceniania do poszczegdlnych klas stanowig zataczniki do systemu oceniania

edukacji wczesnoszkolnej.

OCENIANIE W ODDZIALACHV - VIII
§ 70.1. W oddziatach IV - VIII obowiazuje szesciostopniowa skala ocen:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry

6
5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
2. Oceny pozytywne to stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

oceng negatywna jest niedostateczny.
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3. Powyzsza skala ocen obowigzuje w ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym i rocznym.
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie skali rozszerzonej poprzez ,,plusy” i
,minusy” do wszystkich stopni. Ocena z ,,+” oznacza ze uczen posiat wiedze i umiejetnosci w
stopniu nieco wykraczajacym poza tres¢ oceny.

Ocena z ,.— ” oznacza, ze uczen osiagnal wiedze¢ i umiejetnosci w stopniu wyznaczonym
trescig oceny, odnotowano jednak pewne uchybienia.

»T~1,—" nie moga by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz musza by¢ poparte
wskazaniem uchybien lub dodatkowych elementow podwyzszajacych oceng. W testach
punktowych oceny z ,,+” lub ,,—” musza mie¢ konkretne odpowiedniki w skali punktowe;.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do jednolitego wystawiania ocen wedhug punktacji:

Celujacy - 100% liczby punktéw

Bardzo dobry + - 99 - 98% liczby punktow
Bardzo dobry - 97 — 94 % liczby punktow
Bardzo dobry - - 93 - 90 % liczby punktow
Dobry + - 89 — 84 % liczby punktow
Dobry - 83 78 % liczby punktéw
Dobry - - 77 —71 % liczby punktow
Dostateczny + - 70 — 64 % liczby punktow
Dostateczny - 63 — 57 % liczby punktow
Dostateczny - - 56 — 50 % liczby punktow

Dopuszczajacy +
Dopuszczajacy
Dopuszczajacy -
Niedostateczny +

Niedostateczny

49 — 44 % liczby punktow
43 — 37 % liczby punktow
36 — 30 % liczby punktow
29 — 25 % liczby punktow

0 — 24 % liczby punktéw

5. Rozwigzanie zadan wykraczajacych poza podstawe programowa powoduje podwyzszenie
oceny wynikajacej z ilosci punktow o jeden stopien.

6. W przypadku oceniania odpowiedzi ustnych dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach +1 -.
7. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke ocena jest wliczana do sredniej ocen.

8. Oceng niedostateczng uczen moze poprawi¢ w ciggu tygodnia od otrzymania.

9. Za wykazanie si¢ umiejetnosciami kluczowymi na zajeciach nauczyciel moze nagrodzi¢

ucznia “plusem”, a trzy kolejne plusy sa rownoznaczne z otrzymaniem oceny bardzo dobre;.
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Uczen nieprzygotowany do zaje¢ otrzymuje ,,minus” i za trzy kolejne minusy otrzymuje
oceng niedostateczng.

10. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory zdobyt umiejetnos¢ samodzielnej interpretacji
zagadnien i swobodne stosowanie nabytych umiej¢tnosci 1 wiadomosci w nowych sytuacjach
poznawczych, wykazuje wlasng inwencje tworcza podczas realizacji zadan dydaktycznych,
jest stale aktywny na lekcji, w pracy grupowej chetnie podejmuje sig roli lidera,
systematycznie wykonuje zadania, ¢wiczenia oraz prace nadobowigzkowe, udziela
odpowiedzi w pelnej formie, poprawnych jezykowo, stylistycznie i merytorycznie, wykazuje
zainteresowanie przedmiotem i aktywno$¢ w zajeciach pozalekcyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania, w stopniu bardzo dobrym potrafi rozwigza¢ zadania o duzym stopniu
trudno$ci. Wykazuje si¢ wytrwatoscig 1 samodzielno$cia w pokonywaniu trudnosci oraz
systematycznos$cig w pracy. Wsrdd ocen ze sprawdziandw przewazaja bardzo dobre. Bierze
udziat w rywalizacji wewnatrzszkolnej oraz pozaszkolnej;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania w stopniu dobrym. Potrafi rozwigzywac zadania, problemy o $rednim
stopniu trudno$ci. Wérdd ocen ze sprawdziandw przewazaja oceny dobre. Jest aktywny w
czasie lekcji. Podejmuje si¢ wykonania zadan o charakterze dobrowolnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane;
programem nauczania w stopniu dostatecznym. Potrafi rozwigzywac¢ samodzielnie proste
zadania i problemy. Ze sprawdzianéw otrzymuje oceny dostateczne. Najczesciej nie uchybia
obowigzkom wynikajacym z toku nauki;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory potrafi rozwigzywac proste zadania przy
pomocy nauczyciela, w jego wiedzy i umiejetnosciach zauwazalne sg luki, ktore potrafi
jednak uzupehié¢ pod kierunkiem nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie posiadt umiejetnosci w stopniu
umozliwiajacym kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

12. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia oraz wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
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1) uczen moze zosta¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej;

2) ocena z wychowania fizycznego powinna by¢ ustalana takze na podstawie
systematycznego udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$ci w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

13. Sposob zadawania pracy domowej:

1) nauczyciel tak zadaje prace domowg, aby uczen rozumiat jej celowosc¢;

2) nauczyciele dostosowujg prace domowa do mozliwosci dziecka;

3) zadaja i wyjasniajg pracg domowg w trakcie trwania lekcji;

4) uczniowie majg obowigzek zapisania pracy domowej do zeszytu, cho¢by miata ona forme¢
ustng;

5) uczniowie sg zobowigzani do odrabiania pracy domowej;

6) nauczyciele sprawdzaja na kazdej lekcji zrozumienie przez uczniow polecen dotyczacych
pracy domowej;

7) nauczyciele zadajac prace domowa stosuja rozne formy: pisemna, ustng i praktyczna;

8) praca domowa moze zawiera¢ polecenia wykorzystania wiadomosci poza
podrecznikowych np. czasopisma, encyklopedia, internet, stowniki, inne zrodta. Taka praca
nie moze by¢ zadawana z dnia na dzien;

9) praca domowa ustna winna by¢ przygotowana przez ucznia z takg samg starannoscia, co
pisemna i praktyczna.

14. Sposob sprawdzania pracy domowe;:

1) nauczyciele naszej szkoly sprawdzaja zadang prace domowg:

a) kazdorazowo wizualnie,

b) jakosciowo kazdemu uczniowi raz w miesigcu,

¢) jakosciowo wybidrczo raz w tygodniu.

2) praca sprawdzana wizualnie moze zawiera¢ tylko paratke w ksztalcie litery;

3) praca sprawdzona przez nauczyciela moze by¢ oceniana lub tylko podpisana przez
nauczyciela;

4) pisemna praca domowa powinna zawiera¢ oprocz podpisu lub oceny rowniez recenzje
nauczyciela;

5) regulaminowe terminy sprawdzania i wpisu do dziennikOw ocen z pisemnych prac

domowych to:
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a) z lekcji na lekcje, jezeli praca zadana byta w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie
¢wiczen,

b) co tydzien jezeli praca domowa zadana byta w innej formie,

¢) oceniong i zrecenzowang prace domowa powinien podpisa¢ rodzic,

d) uczen ma obowigzek zastosowac si¢ do polecen zapisanych przez nauczyciela pod pracg
domowa /poprawié, odrobi¢, uzupetnic/.

15. Sposdb oceniania pracy domowej:

1) nauczyciele naszej szkoty oceniajg zadawang i sprawdzang prace domowg zgodnie z
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

2) uzasadnieniem oceny pracy domowej jest recenzja;

3) kazdy uczen powinien otrzymac¢ w I okresie i II okresie minimum 1 oceng biezaca z prac
domowych;

4) nie wystawia si¢ stopnia celujgcego z pracy domowej, gdyz uczniowie mogg korzysta¢ w
domu z pomocy innych 0s6b, wyjatkowymi sytuacjami sg prace domowe zadawane dla
ucznidw chetnych i wykraczajace poza wiadomosci 1 praktyczne umiejgtnosci programowe np.
albumy, plakaty, dlugie formy pisemne, niekonwencjonalne materialy i prace.

16. W razie nieobecnosci w dniu sprawdzianu uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian po
wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem terminu zaliczenia.

17. Nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi poprawy oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu po wcze$niejszym ustaleniu terminu. Szczegbétowe warunki poprawiania ocen sg

zawarte w przedmiotowych systemach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

OCENIANIE ZACHOWANIA W ODDZIALACH IV - VIII

§ 71.1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania zachowania jest:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
2. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W oddziatach IV — VIII w ocenianiu biezgcym stosuje si¢ punktowy system oceniania
zachowania:

1) kazdy uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje kredyt 150 punktow, ktore sa
réwnowartoscig oceny dobrej. W zaleznosci od prezentowanej postawy moze liczbe
punktow zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania,

2) konkretnym zachowaniom - pozytywnym i negatywnym - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow,

3) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
si¢ na biezaco wpisami do elektronicznej wersji dziennika.

4. Punktowe kryteria oceniania zachowania:

Zachowanie Punkty

Wzorowe 250 1 wiecej

bardzo dobre 200 - 249

Dobre 150 - 199

Poprawne 75— 149

nieodpowiednie 0-74

Naganne Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku
stwierdzenia razgcego naruszenia przez ucznia zasad
bezpieczenstwa, regulaminu szkoty lub/i zasad
wspotzycia spotecznego.

5. Oceng punktowg przelicza si¢ na srodroczng i1 za Il okres zgodnie z tabelg.

6. Ocena roczna obliczana jest wg wzoru: Or =0,5 (PI + PII)

7. Za zachowanie ucznia odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni), szkota wspiera ich
dziatania wychowawcze.

8. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE
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L.p. Kryteria oceny

Ilos$¢

punktow

Czestotliwos¢

przyznawania

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1  Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na jednorazowo
terenie szkoty (frekwencja co najmniej 80%) 10

2 Rozwijanie wtlasnych zainteresowan poza szkola (np.[10 jednorazowo - na
zajecia sportowe, muzyczne, jezykowe itp.) koniec roku

3 100% frekwencja (brak nieobecnosci) 10 jednorazowo

4 Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 10 1 raz w miesigcu

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

porzadkowaniu klasy po lekcji).

5  |Aktywny udziat w pracy samorzadu uczniowskiego. od 5 do jednorazowo
15

6  |Aktywny udziatl w pracy samorzadu klasowego. od 5 dojednorazowo
10

7 Prace na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie dekoracji, 0d 5 do kazdorazowo
gazetki, obstuga sprzetu muzycznego, itp.). 15

8 Pomoc w szatni, bibliotece szkolnej. 5 kazdorazowo

9 Dobrowolna  pomoc  nauczycielowi  (np.  wp kazdorazowo

10 |Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. sprzatnigcie Smieci na 5 kazdorazowo
korytarzu - dobrowolne - nie po sobie).

11 |Laureat konkursu/zawodoéw sportowych o zasiegu 20 kazdorazowo
wojewodzkim*

12  Finalista konkursu/zawodow sportowych o zasiggu (15 kazdorazowo
wojewodzkim*

13 |Udzial w konkursie/zawodach sportowych o zasiegu 10 kazdorazowo
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wojewodzkim*

14 I, 1, Il miejsce w konkursie (zawodach) rejonowym, (10 kazdorazowo

powiatowym, gminnym, miejskim, migdzyszkolnym.

15 |Udziat w konkursie/zawodach rejonowych, 10 kazdorazowo

powiatowych, gminnych, miejskich, migdzyszkolnych.

16 I, 11, 11l miejsce w konkursie/zawodach szkolnych. 10 kazdorazowo
17  Udziat w konkursie szkolnym. od 5 dokazdorazowo
10

18 |Udzial w konkursie o zasiggu wyzszym niz szkolnyod 5 do kazdorazowo

"ogolnodostepnym". 10
19 [ miejsce w konkursie ogdlnopolskim. 50 kazdorazowo
20 [, III miejsce w konkursie ogoélnopolskim. 40 kazdorazowo
21  Wyro6znienie w konkursie ogolnopolskim. 30 ﬁ('&idorazowo

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

22 Reprezentowanie  szkolty = podczas  uroczystosci|10 kazdorazowo

pozaszkolnych.

23 Pomoc, udzial w organizacji uroczystosci oraz imprez od 5 do kazdorazowo

szkolnych, apeli, konkursow itp. 15

24 Pomoc, udziat w organizacji imprez, uroczysto$ciiod 5 dokazdorazowo

klasowych. 10

25 |Aktywny udzial w dzialaniach na rzecz $rodowiska, 0d 5 do kazdorazowo

np. dziatalno$¢ charytatywna, kiermasze, festyny. 15

26  Przyniesienie darow w ramach zbidrek 1 akcjis kazdorazowo
charytatywnych oraz ekologicznych (wedlug ich

regulaminow).

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

27 Kulturalne wyrazanie si¢ (bez wulgaryzmow). 5 jednorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB
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28

Odpowiedzialne reagowanie w  niebezpiecznych 5
sytuacjach. Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom
agresji.

kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

29 Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery (na terenie |5 jednorazowo
szkoty 1 poza nig).

30 Postgpy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy|do 15  jednorazowo
nad sobg.

INNE

31 Fomoc kolezenska (trwajaca co najmniej miesiac). 10 F(aZdorazowo

Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, lecz tylko nagrody /wyroznienia, to traktuje sie

to na rowni z zajeciem I miejsca.

9. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE

Ilos¢ | Czestotliwosé

L.p. |Kryteria oceny punktéow przyznawania

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1 Przeszkadzanie podczas lekcji  (glosne rozmowy, 0d 1 do 3 |kazdorazowo
chodzenie po klasie, zaczepianie kolegow, $piewanie
itp.).

2 Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw (np. kazdorazowo
bieganie, piski, przebywanie na niewlasciwym pietrze,0d 5 do
nieuzasadnione przebywanie w toalecie itp.). 10

3 Niewykonanie  polecen nauczyciela lub innego 5 kazdorazowo
pracownika szkoty.

4 Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej 5 kazdorazowo
konfliktow.

3) Uzywanie telefonu komoérkowego podczas lekcji; 10 kazdorazowo

5a  |Granie podczas przerw migdzylekcyjnych na telefonach 10  kazdorazowo
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komoérkowych lub innych urzadzeniach elektronicznych.

6 Wagary, ucieczki z lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych. 10 kazdorazowo

7 Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 kazdorazowo

8 Nieusprawiedliwione spo6znienia na lekcje (za kazde 2 kazdorazowo
spdznienie).

9 Sciaganie, odpisywanie lekcji. 5 kazdorazowo

10 Niekorzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym,
brak obuwia zmiennego. 5 kazdorazowo

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

11  Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. 5 kazdorazowo

12  Niszczenie wyposazenia szkoty. 15  kazdorazowo

13 ZaSmiecanie otoczenia (w  budynku szkolnym, kazdorazowo
tj. korytarze, toalety oraz teren przylegajacy do szkoty). 5

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

14 Niezgodny z regulaminem stroj i wyglad (brak stroju 5 kazdorazowo
galowego, makijaz itp.).

15 Niewfasciwie zachowanie podczas imprez i uroczystosci 10  kazdorazowo
szkolnych.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

16  Wulgarne stownictwo lub gesty. 10  kazdorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO 1 ZDROWIE WLEASNE ORAZ INNYCH

0SOB

17 Posiadanie i1 stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, 50 kazdorazowo
narkotyki).

18 |Posiadanie 1 uzywanie niebezpiecznych materiatow| 50  |kazdorazowo
i narzgdzi (np. petardy, noze itp.).

19  Napas¢ fizyczna na drugg osobe. 20  kazdorazowo
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20 Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego). 15  kazdorazowo

21 Podzeganie do przemocy Ilub kibicowanie aktom 10 kazdorazowo
przemocy.

22 |[Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie| 10  kazdorazowo
nog).

23  [Kradziez. 30 kazdorazowo

24  Wytudzenie pienigdzy lub innych rzeczy. 30 kazdorazowo

25 [Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegow i kolezanek. 15 kazdorazowo

26  Wychodzenie poza teren szkoty. 20  kazdorazowo

27

Niekulturalne zachowanie na terenie

szkoly  (np.

szczypanie, kichanie w nieodpowiedni sposob).

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

od 1do5 kazdorazowo

obrazliwymi podpisami lub/i komentarzami dotyczacymi

innego ucznia.

28 |Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza terenjod 5 dokazdorazowo
szkoly / w miejscach publicznych. 10
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
29 |Aroganckie zachowanie wobec 0sob dorostych. 15  kazdorazowo
30 Zamieszczenie w internecie zdjecia lub filmiku z
obrazliwymi podpisami lub/i komentarzami dotyczacymi
nauczyciela. 20  kazdorazowo
31 Zaczepki slowne (przezywanie, ublizanie kolegom, 10  kazdorazowo
grozby).
32 [Zamieszczenie w internecie zdjecia lub filmiku z 15  kazdorazowo

INNE

33

Inne  niewlasciwe zachowania (punkty ujemne
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w zaleznosci od wagi czynu).

10. Za zachowania $wiadczace o przejawach demoralizacji ucznia (m.in. stosowanie uzywek,
nagminne wagary, dokonanie czynu karalnego) moga zosta¢ wobec niego podjete dziatania
zgodne z obowigzujagcym prawem i przyjetymi procedurami postepowania w takich
przypadkach (np. Ustawa o postepowaniu w spraw ach nieletnich, Procedury postepowania i
metody wspotpracy szkot z Policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestepczoscig
i demoralizacjg).

11. Wychowawca wystawia ocen¢ potroczng 1 roczng uwzgledniajac:

1) oceng zespotu klasowego;

2) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) samooceng¢ ucznia.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

13. Uczen, ktory w ciggu okresu uzyska:

1) ponad 30 punktéw ujemnych nie moze otrzymac z zachowania oceny wzorowej,

2) ponad 60 punktoéw ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;j,

3) ponad 90 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej,

4) ponad 120 punktéw ujemnych nie moze otrzymac¢ oceny poprawnej mimo, ze uzyskat
ilo$¢ punktéw dodatnich wystarczajacych na taka ocene.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia  lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

15. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
si¢ na biezaco wpisami do dziennika w wersji elektronicznej (w zaktadce uwagi). Wpiséw
maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele oraz wychowawca oddzialu (réwniez na
wniosek pracownika administracji 1 obstugi szkoty).

16. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1) date;

2) liczbg punktows;

3) krotka informacje o zdarzeniu;

4) podpis osoby sporzadzajacej wpis.
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17. Przyznanie lub odjecie punktéw nastepuje w oparciu o zapisy w wersji elektronicznej
dziennika (uwagi).

18. Uczniowie majg prawo uzyskac informacj¢ o aktualnym stanie punktow na godzinach z
wychowawcg, rodzice — drogg elektroniczng, podczas zebran ogdlnych lub konsultacji
indywidualnych.

19. Wychowawca wstgpnie podsumowuje punktacje na miesigc przed terminem klasyfikacji.
Jezeli uczen zagrozony jest oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o
tym rodzicéw. Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow
dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

20. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej
punktow.

21. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z powyzszg procedurg jest
ostateczna.

22. Dokumentacj¢ w w/w zakresie przechowuje wychowawca oddziatu przez okres nauki

ucznia w szkole.

23. Ustalona naganna roczng ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na
niepromowanie ucznia.

24. Tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) miesigc przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng wychowawca oddzialu informuje ucznia
oraz jego rodzicoéw na spotkaniu z rodzicami lub potwierdzeniem odbioru informacji
pisemne;j (jezeli nie uczestniczyli w spotkaniu) przez tych rodzicoéw w formie pisemnej o
przewidywanej nagannej ocenie zachowania, odnotowujac to w dzienniku (z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego) w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena” skrot w
dzienniku PO. Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy
w ciggu 3 dni. W przypadku nieobecnos$ci dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana
poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

2) najpdzniej na 14 dni przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej o przewidywanej
ocenie zachowania. Poinformowanie nie jest rtOwnoznaczne z wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez rodzicéw winna by¢ zwrdcona do
wychowawcy w ciggu 3 dni. Uczen moze otrzymac nizszg oceng klasyfikacyjng od

przewidywanej. Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodrocznej;
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3) uczen lub rodzic, nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej
ocenie zachowania, moze zlozy¢ pisemny wniosek w sekretariacie szkoty, kierowany do
dyrektora szkoty, o podwyzszenie o jeden stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
We wniosku powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyzszenia proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz ewentualne okoliczno$ci moggce mie¢ wptyw na zmiane
oceny zachowania.

4) Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy oddziatu, ktory ponownie wraz z
zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
Powotany zesp6t dokonuje analizy zeszytu pochwat i uwag oraz uwzglednia w szczeg6lnosci
sytuacje rodzinne, zdrowotne oraz ewentualne okolicznosci, o ktérych szkota nie byta
wczesniej poinformowana. Powotany zespot analizuje zgodno$¢ wystawienia przewidywanej
oceny z obowiazujacym w szkole trybem odwotujac si¢ do kryteriow ocen z zachowania. W
wyniku swojej pracy zespot sporzadza protokot i zapoznaje z nim dyrektora szkoty.
Wychowawca podejmuje decyzj¢ wystawiajac ostateczng ustalong oceng klasyfikacyjng
zachowania w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) protokot zawiera:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny),

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem (ostateczng oceng¢ zachowania
proponowang przez wychowawce),

e) podpisy komisji (imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy brali udziat w analizie
proponowanej oceny),

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia,

7) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: nieodpowiedniej
lub nagannej, po rozpoznaniu sprawy przez zespot, uczen zawiera z wychowawca oddziatu
kontrakt indywidualny, w ktorym wyraza che¢ podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy
zachowania, tj. naprawa wyrzadzonych szkdd 1 krzywd, praca na rzecz dobra szkoty, w
szczegblnosci 0sob stabszych, potrzebujgcych, udziat w zajeciach z pedagogiem,

8) ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

79



24. Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.
1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemne;j
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gtosow: w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
3) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
5) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6) Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
Klasyfikowanie ucznia

§ 72.1. Ocena klasyfikacyjna powinna wynika¢ z regularnie stawianych ocen

biezacych w ilosci: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka nie mniej niz 5 ocen, pozostate

przedmioty - nie mniej niz 3 oceny.
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2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uprawnione
osoby ocen¢ wystawia zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca oddzialu oraz dwoch
nauczycieli uczgcych w danym oddziale, wskazanych przez dyrektora szkoty; w przypadku
klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce zastgpuje pedagog
szkolny.

4. W oddziatach I — III za uprawnionego nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng wystawiaja
wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa wystawiane bez znakow
+i-

8. Na miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nalezy powiadomi¢ rodzicow w
formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, odnotowujac je w
dziennikach zaje¢¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”. Informacja ta
podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni. W przypadku
nieobecnosci dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

9. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspélnie z pedagogiem i
wychowawcg ustala sposob poprawy oceny, dokumentujgc dziatania na odrebnym druku oraz
podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

10. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw najpdzniej na 16 dni przed klasyfikacja roczng
majg obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do
dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”. Przewidywane oceny

niedostateczne nalezy wpisa¢ na 30 dni przed klasyfikacja.
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11. Najpo6zniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
powiadamia uczniéw, rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach.
Poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta
podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona w ciggu 3 dni. Uczen moze otrzymac nizsza
oceng klasyfikacyjng od przewidywanej. Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy
klasyfikacji §rodroczne;.

12. Oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 2
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

13. Klasyfikacja roczna w oddziatach IV — VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem
zaj¢¢ szkolnych.

14. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

15. Dla ucznidéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych. Na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydluzonego etapu edukacyjnego
uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje §wiadectwa promocyjnego. Szkota
moze wyda¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny,
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

17. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow, che¢ do pracy 1 sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki zajec.

18. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢¢ z
wychowania fizycznego i informatyki. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania
fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z
wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" ,,zwolniona”.
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19. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej i rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota bedzie w miare mozliwos$ci stwarza¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia
nieopanowanych tresci.

20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, z kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

21. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzonego w formie pisemnej lub praktycznej na pisemny wniosek rodzicéw ztozony
w sekretariacie szkoty do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia sg rozpatrywane.

22. Uczen lub jego rodzice moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z
przedmiotu o jeden stopien wyzej.

23. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

24. Brak zgody dyrektora szkoly wymaga uzasadnienia w formie pisemne;.

25. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.
26. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

27. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;

5) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
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28. Sporzadzony przez komisje¢ protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.

29. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

30. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

31. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
32.Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

33. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

34. Z prac komisja sporzadza protokot (oddzielny dla kazdego przedmiotu z zajeé
obowigzkowych i dodatkowych) zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji (imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace);

b) termin sprawdzianu;

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

e) podpisy komisji (imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci
sprawdzajace);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy brali udzial w analizie proponowane;j
oceny);

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem (ostateczng ocen¢ zachowania
proponowang przez wychowawce);

e) podpisy komisji (imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy brali udzial w analizie

proponowanej oceny).
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35. Komisja sporzadza protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu, o ktorym mowa w ust. 31 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

36. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

37. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z techniki,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Dla ucznia,
o ktérym mowa jak wyzej, nie ustala si¢ oceny zachowania.

38. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminow z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

39. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 20, 21, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1)W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo zastgpca dyrektora szkoly - jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

2) Zestaw pytan do egzaminu sprawdzajacego przygotowuje nauczyciel, zatwierdza
przewodniczacy komisji.

40. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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41. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

42. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow -
rodzice.

43. Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

44. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne.

45. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

46. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem oceny uzyskanej z egzaminu poprawkowego.

47. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w formie
pisemnej w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

48. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian.

49. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 38, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 47. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

50. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne.

51. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.39, pkt.1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

52. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

53. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 47;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

54. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

55. Dokumentacja jest udostgpniania do wgladu na pisemny wniosek rodzica w terminie 1
miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie mozna kserowac,
fotografowac i wynosi¢ poza obrgb szkoty.

56. W przypadku ucznia, ktory przyszedt z innego typu szkoty 1 kontynuuje we wtasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddzialu w innej szkole na zajecia z tego jezyka. W przypadku gdy w szkole nie ma
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad komisji powotaé
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 73.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢. Rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki/techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkotly nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

10. W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jako dat¢ wydania Swiadectwa
przyjmuje si¢ dat¢ zdania tego egzaminu.

11. Dokumentacja z egzaminu poprawkowego jest udostgpniania do wgladu na pisemny
wniosek rodzica w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie

mozna kserowac¢, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

PROMOCJA
§ 74.1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej po zasi¢gnigciu opinii rodzicow dziecka.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
4. Uczenh otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 1 oceng co najmnie;j
bardzo dobra z zachowania.

5. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu 1 otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna/srédroczng ocene klasyfikacyjna.

7. Warunkowga promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen zamieszczajac klauzule:
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"uchwatg rady pedagogicznej z dnia ....... promowany/a warunkowo do klasy ........ .
8. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

9. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

10. Na wniosek rodzicoéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia oddziatu I i II szkoty podstawowej do oddzialu programowo wyzszego
réwniez w ciggu roku szkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlegato ewaluacji. O
zmianach uczniowie i rodzice zostaja niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku

szkolnego.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 75. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.
3. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
4. Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami Ustawy o systemie oswiaty.

(art. 44zs)

UPRAWNIENIA LAUREATOW I FINALISTOW KONKURSOW
§ 76.1. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub
laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim,
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organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty jest
zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z

przedmiotu najwyzszego wyniku.

UPRAWNIENIA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
§ 77.1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,
oraz uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach

dostosowanych do ich potrzeb.

ROZDZIAL 10

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 78. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:
1) regularnie uczegszczaé na zajgcia i nie spozniac sig;
2) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowiazkowych;
3) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich, uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych;
4) godnie reprezentowac szkote;
5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow,
7) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia,
8) przestrzegac norm i zasad wspotzycia spotecznego 1 dba¢ o wilasciwa atmosferg szkoty;
9) szanowac i ochrania¢ przekonania 1 wtasno$¢ innych oséb;
10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
11) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 swoich kolegow;
12) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;
13) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do zajec, tj. odrabia¢ prace domowe,
przynosi¢ podreczniki 1 zeszyty, pomoce 1 materialy wskazane przez nauczyciela, prowadzi¢
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starannie zeszyty 1 uzupetliac¢ nieopanowane tre$ci wynikajgce z absencji oraz wtasciwie
zachowywac si¢ w czasie zaje¢, tj. umozliwia¢ sobie 1 innym uczniom pelne uczestnictwo w
zajeciach;

14) dbac o dobre imi¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli rodzicOw oraz swoje wilasne,

15) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

16) nies¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci pomoc osobom potrzebujacym;

17) przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm i zasad postepowania spotecznego wobec
nauczycieli, pracownikoOw szkoty oraz innych uczestnikéw zaje¢, szanowacé godnosc¢ i
nietykalno$¢ osobistg wszystkich 0sob na terenie szkoty;

18) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia Wf - u).

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
3. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

4.W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen w czasie
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz uroczystosci szkolnych.

5. Uzywanie telefonu poza zajeciami lekcyjnymi odbywa si¢ w sposob nienaruszajacy dobr
osobistych i godnosci innych 0sob.

6. Urzadzenia elektroniczne pod kontrolg nauczycieli moga by¢ wykorzystywane podczas
zaje¢ w celach edukacyjnych do organizacji wirtualnego Srodowiska ksztatcenia.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet elektroniczny przyniesiony
przez ucznia do szkoty.

8. Dyzurni oddziatowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

9. Kazdy uczeh ma obowigzek pozostawia¢ okrycie wierzchnie i zmienione buty w szafce.
10. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

11. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
12. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkota. Wszystkie zwolnienia powinny by¢
odnotowane w dzienniczku.

13. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej niz 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
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14. Pisemne usprawiedliwienie musi zawiera¢ podpis rodzica lub innej upowaznionej osoby,

przyczyng nieobecnosci.

STROJ SZKOLNY

§79.1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca oddziatu lub Rada
Pedagogiczna.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka;
2) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.
3. Ucznia obowiazuje stosowny do zaje¢¢ szkolnych i czysty stroj szkolny w kolorach:
czarnym, granatowym, grafitowym, biatym, szarym, niebieskim. Dniem, w ktérym nie
obowigzuje stroj szkolny, jest piatek.
4. Dopuszcza si¢ noszenie 0zdob badz bizuterii nie zagrazajacych bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia lub innych osob.
5. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne jest noszenie wysokich obcasow);
6. Niedopuszczalne jest farbowanie wloséw, malowanie paznokci, makijaz, eksponowanie
symboli propagujacych $rodki odurzajace lub szkodliwe idee (faszyzm, rasizm,
antysemityzm);

7. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

PRAWA UCZNIOW

§ 80.1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi;
4) znajomosci swoich praw i dochodzenia ich;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
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6) do nauki, wypoczynku, czasu wolnego;
7) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami pracy;
8) rownego traktowania;
9) poszanowania swej godnosci przekonan i1 wlasnosci;
10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SW0jego rozwoju;
12) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
13) ochrony przed ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencji;
14) dostepu do informacji z roznych zrodet;
15) ochrony przed zamachami na honor i reputacjg;
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;
17) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;
18) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow;
19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
20) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
21) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;
22)ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
zagrozeniami;
23) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;
24)ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych 1 sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;
25)wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach ochrony tych praw;
26) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Uczen ma przywilej do korzystania jednego dnia w kazdym z dwoch okresow tzw.
,,0sobistego”, w ktorym moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych:
uczen zglasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego” na poczatku swojej pierwszej lekcji;
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1) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt zgtoszenia ,,dnia osobistego” w dzienniku;
2) niewykorzystany w danym semestrze ,,dzien osobisty” przepada.

3. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac uroczystosci oddziatowe i szkolne:

1) Dzien Wiosny — wyjscie poza szkot¢ wymaga zgloszenia imprezy | wypelnienia karty
wycieczki;

2) Prima Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne w dobrym tonie zarty na terenie
szkoty;

3) dyskoteki szkolne;

4) uroczystosci oddzialowe: andrzejki, mikotajki, walentynki itp., po zajgciach lekcyjnych.

4. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. uroczystosci jest niedozwolone.

5. Uczef ma prawo do udzialu w réznorodnych formach krajoznawczych 1 turystycznych.

6. Uczen ma prawo w szczegélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢
Psychologiczno - Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.

7. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu oddzialowego, rady rodzicéw — zarowno w
przypadku zagrozenia stopniem niedostatecznym, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

8. Uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie

wspolnie uzgodnionym.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 81.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistniatej

sytuacji naruszajacej jego prawa, zwraca si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej
rzecznikiem, ktory podejmuje dziatania mediacyjne. Do rzecznika w celu podjecia przez
niego dziatan mediacyjnych, mogg si¢ zwroci€ rodzice (prawni opiekunowie) w ww.
terminie.
2. Jezeli dziatania podjete przez Rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
maja prawo do ztozenia skargi. Skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora Szkoty w

formie pisemnej, w terminie 3 dni od zakonczenia dziatah mediacyjnych przez Rzecznika.
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3. Dyrektor Szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicoOw o postanowieniu w sprawie skargi w ciggu 7 dni.

§ 82. 1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak i

nauczyciele.

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

§ 83.1. Uczen jest nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) udziat i sukcesy w konkursach i zawodach,
3) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych w ciagu catego roku szkolnego,
4) wzorowe czytelnictwo,
5) odwage godna nasladowania,
6) przeciwstawianie si¢ ztu,
7) udzielanie pomocy innym osobom,
8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
10) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Rodzaje nagréd 1 wyrdznien:
1) ustna pochwata lub wyr6znienie udzielone w obecnosci spotecznosci szkolnej,
2) nagroda ksigzkowa, pomoce edukacyjne, wyjazd edukacyjny,
3) dyplom wzorowego ucznia — otrzymujg uczniowie klas IV - VIII za celujace i bardzo dobre
wyniki w nauce i zachowaniu,
3) swiadectwo ukonczenia klasy 1 szkoty z wyrdznieniem - otrzymujg uczniowie klas IV—
VIII szkoty podstawowej ze $rednig ocen 4,75 1 wigcej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania.
4) stypendium od organu prowadzacego placéwke — otrzymujg uczniowie klas IV — VIII
poczawszy od II potrocza klasy 1V, ktérzy uzyskali srednig ocen 5,00 i wiecej oraz
zachowanie wzorowe,
5) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec oddziatu,

6) pochwala ustna udzielona przez Dyrektora szkoly na apelu szkolnym,
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7) list pochwalny lub gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow.

3. O sposobie innego nagradzania uczniéw decyduje Rada Pedagogiczna po konsultacji z
Samorzadem Uczniowskim.

4. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu

3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

KARY
§ 84.1. Uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwianie nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkow odurzajacych;
4) przebywanie w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw lub $rodkéw o podobnym
dziataniu;
5) zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
6) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
7) nagminne lekcewazenie obowigzkow szkolnych.
2. Rodzaje Kar:
Pierwszym krokiem w postepowaniu wobec ucznia naruszajacego zapisy Statutu Szkoty jest
zawsze wpisanie punktow ujemnych do dziennika elektronicznego i rozmowa z uczniem.
Za notoryczne nieprzestrzeganie obowiazkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty, niereagowanie
na wpisy punktoéw ujemnych z zachowania wychowawca zawiera z uczniem kontrakt
(kontrakt wychowawca moze zawrze¢ w kazdej sytuacji tego wymagajacej 1 obowigzkowo,

gdy uczen uzyska 50 punktow ujemnych).

W przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu uczniowi udzielane jest upomnienie

wychowawcy klasy z zawiadomieniem rodzica.

W wyjatkowych wypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow lub pracownikow szkoty,
zachowan zwigzanych z cyberprzemocg uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy z

pomini¢ciem innych kar.
Dziatania podejmowane przez wychowawce:

a) Udzielenie upomnienia po przeprowadzeniu rozmowy z uczniem;
b) Poinformowanie pozostatych uczniéw o upomnieniu wychowawcy;

c¢) Whpisanie informacji o upomnieniu do dziennika elektronicznego;
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d) Poinformowanie pisemne rodzicow o upomnieniu wychowawcy;

e) Zaproponowanie rodzicom form pomocy przez pedagoga lub psychologa szkolnego;

f) Uczen po otrzymaniu upomnienia wychowawcy nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej
niz dobra .

W przypadku, gdy zachowanie ucznia nie uleglo poprawie wychowawca wystepuje z

wnioskiem o nagane Dyrektora.

—Nagana Dyrektora udzielana jest uczniowi, ukaranemu uprzednio upomnieniem

wychowawcy.

Dziatania podejmowane przez wychowawce:

a) Przedstawianie ucznia Dyrektorowi szkoty po przeprowadzeniu rozmowy z otrzymujacym

nagang uczniem;
b) Poinformowanie pozostatych uczniow o naganie;
c) Whpisanie informacji o naganie do dziennika elektronicznego;

d) Poinformowanie o naganie wszystkich cztonkow grona pedagogicznego na Radzie

Pedagogicznej;

e) Wezwanie rodzicéw i uzyskanie pisemnego poswiadczenia zapoznania si¢ z nagang w

obecnosci dyrektora 1 ukaranego ucznia;

Jezeli uprzednie natozenie kary nagany Dyrektora nie przyniosto zaktadanych efektow

wychowawczych i zachowanie ucznia w dalszym ciagu pozostaje naganne:

a) Uczen moze zosta¢ karnie przeniesiony do innego oddziatu lub szkoty;

b) Uczen, ktory ukonczyt 18 lat — moze zostac skreslony z listy uczniow;

c¢) Uczen w klasyfikacji koncowej nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca
moze podja¢ decyzje o pomini¢ciu udzielonej uprzednio nagany lub upomnienia przy
wystawianiu oceny zachowania. Fakt ten nalezy odnotowac wraz uzasadnieniem w e-

dzienniku .

98



3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnos$ci rodzaj i stopien naruszonych
obowigzkow, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

6. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od kary.

7. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni (nie dotyczy decyzji o skresleniu
z listy uczniow).

8. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty (nie dotyczy skreslenia z listy uczniéw).

9. Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoly w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

PRZENIESIENIE DO INNEJ SZKOLY
§ 85.1. Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu opinii
pedagoga szkolnego i poinformowaniu rodzicOw o zamiarze zastosowania kary, podejmuje
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy.
2. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar ujetych w § 85 ust. 2 zgodnie z
propozycja rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

SKRESLANIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 86.1. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, jesli nie podlega on
obowigzkowi szkolnemu.
2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
2) kradziezy (wyhludzania pieniedzy);
3) picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych badz ich rozprowadzenia;
4) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia przez rodzicéw (opiekundow) i notorycznych
wagarow;
5) fatszowania podpiséw lub dokumentow;
6) czynéw nieobyczajnych;
7) zniestawienia Szkoty i pracownikow Szkoty ,np. na stronie internetowej;
8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;
9) innych powaznych naruszef postanowien Statutu.

99



3. Procedury skreslania ucznia z listy uczniow.

1) Podstawa wszczecia postgpowania przy skresleniu z listy uczniow Szkoty jest stwierdzenie,
ze uczen popetnil wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia.

2) Wychowawca klasy sktada do Dyrektora Szkoty wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty Podstawowej nr 2.

3) Wychowawca do wniosku dotacza pisemng informacj¢ dotyczaca ucznia i zaistniatej
sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wezesniejszych dziatan podjetych wobec ucznia.

4) Pedagog szkolny oraz Samorzad Uczniowski na prosbg Dyrektora Szkoty przedstawiajg
pisemng opini¢ o uczniu, wobec ktorego wszczeto postepowanie.

5) Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

6) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorzadu Uczniowskiego.

7) W wyniku glosowania czlonkowie Rady Pedagogicznej podejmuja uchwale w sprawie
skreslenie ucznia z listy uczniow.

8) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

9) Wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o
decyzji Dyrektora Szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu:

1) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej
decyzji.

2) W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zaje¢cia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

3) Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w przypadku, gdy to jest niezbedne (art.
108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), m.in.:

a) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,

b) ze wzgledu na dziatanie demoralizujace.

5. O ponownym przyjeciu do Szkoty ucznia skre§lonego z listy uczniéw decyduje Dyrektor
Szkoty.
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ROZDZIAL 11

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 87. 1. Postanowienia ogdlne
1) Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o
regionie.
2) W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
3) Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.
4) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zaje¢ciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.
5) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.
6) Biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podre¢czniki lub materialy edukacyjne,
majace postac papierowa lub elektroniczna, a takze zapewnia uczniom dostgp do
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych w czytelni.
7) Biblioteka udostepnia uczniom na dany rok szkolny podreczniki wieloletnie oraz
przekazuje zeszyty ¢wiczen bez obowigzku zwrotu.
8) Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na
realizacje zadan statutowych szkoty.
9) W czytelni biblioteki funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI) z czterema
stanowiskami komputerowymi podigczonymi do sieci Internetu, urzadzeniem
wielofunkcyjnym, drukarkg oraz skanerem.
10) Multimedialne Centrum Informacji stuzy uczniom oraz pracownikom szkoty jako zrodto
wiedzy i informaciji.
11) Stanowiska komputerowe w bibliotece stuzg do: korzystania z Internetu jako zrodta
informacji gromadzonych w celach edukacyjnych, przegladania programoéw multimedialnych,
przygotowywania prac z wykorzystaniem oprogramowania zainstalowanego w komputerach.

12) Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty.
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13) Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

14) Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

15) Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki Zespotu okresla regulamin biblioteki.

2. Zadania biblioteki

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych.

2) Obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej.

3) Ewidencja i opracowanie darmowych podrecznikow dla ucznidw.

4) Zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow.

5) Przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia.

6) Dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet.

7) Uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek.

8) Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

9) Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) Petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

3. Uzytkownicy biblioteki

1) Lokal biblioteki sktada si¢ z nastepujacych pomieszczen: wypozyczalni, czytelni z MCI
oraz magazynu zbiorow

2) Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

¢) rodzice 1 inne osoby za zgoda Dyrektora.

3) Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4) Szczegdtowe zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla regulamin biblioteki
szkolnej.

4. Zasady wspotpracy
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1) Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

b) wymiang materiatow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

C) spieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

d) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego.

e) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

f) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.

g) pomoc w doborze literatury;

h) wspoélne organizowanie imprez czytelniczych z innymi bibliotekami;

1) wymiang wiedzy i doswiadczen.

ROZDZIAL 12

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 88. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidw, wspoOtpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania

w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
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5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszceza

uczen oraz pedagog szkolny.

ROZDZIAL 13

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 89. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o

mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) kontakty indywidualne;

2) poznanie $srodowiska wychowawczego uczniow (ankiety, wywiady srodowiskowe,
rozmowy, wizyty),

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych,

4) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania,

5) zajecia otwarte dla rodzicow;

6) pokaz umiejetnosci i prezentacj¢ dorobku tworczego dzieci;

7) udziat rodzicOw w organizacji uroczystosci, imprez oraz wycieczek klasowych i
szkolnych;

8) angazowanie rodzicow do nieodptatnej dziatalno$ci na rzecz szkoty;

9) monitorowanie — pozyskiwanie informacji od rodzicéw poprzez ankiety;

10) wiaczanie rodzicow do rozwigzywania wychowawczych i organizacyjnych probleméw
placowki szkolnej;

11) wygtaszanie referatow i pogadanek podczas zebran klasowych w celu:
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12) podnoszenia wiedzy pedagogicznej rodzicow,

13) rozszerzania i poglebiania wiedzy rodzicow o dziecku,

14) ustalenia jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

15) organizowanie spotkan dla rodzicow z przedstawicielami instytucji i organizacji
dziatajgcych na rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich m. in.:

a) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
b) Policji,

€) Sadu Rodzinnego,

d) Stuzby Zdrowia.

16) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6élnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

17) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

18) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

19) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

20) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

21) udziat rodzicow w uroczystosciach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz ich wspotorganizowanie;

22) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

23) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$§ci w nauce oraz sposobow uzupetnienia
nieopanowanych tresci;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6élnych i indywidualnych;

7) uczestnictwa w réznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego |
innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.
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4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w

nastepnie dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 14

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 90. 1. Ceremoniat szkoty to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka rangg uroczystosci szkolnych.
Stanowi integralng czg$¢ przyjetej tradycji szkolnej 1 harmonogramu uroczysto$ci szkolnych.
2. Szkota posiada wilasny Sztandar.

3. Awers Sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym. Nad Godtem napis: w kolorze ztotym ” Bog Honor Ojczyzna”, w naroznikach
symbole kaganka o§wiaty w kolorze ztotym.

4. Rewers sztandaru zawiera: na niebieskim tle symbol kaganka o$wiaty z wpisanym herbem
Miasta Rawa Mazowiecka, na goérze napis: ,,Szkola Podstawowa nr 2 im. Marii
Konopnickiej”, na dole napis Rawa Mazowiecka.

5. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) flage narodowa;

2) hymn narodowy;

3) sztandar szkoty;

4) logo szkoty.

FLAGA NARODOWA
§ 91. 1. Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy si¢ odnosi¢ z czcig 1
szacunkiem.
2. Budynek szkolny jest udekorowany flagami pafstwowymi w:
1) $wicta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swicto Pracy, rocznice
Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) uroczystosci, ktore na stale wchodza w plan pracy szkoty oraz uroczystosci
okolicznosciowe.
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3. W czasie zaloby narodowej ogloszonej przez prezydenta RP, wywieszona flaga jest

ozdobiona czarnym kirem.

HYMN PANSTWOWY

§ 92. 1. Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogdlnokrajowym,
stanowigca odbicie i uzewngtrznienie poczucia wspolnoty i odrebnosci wspolnoty narodowej,
wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.
2. Hymn powinien by¢ $§piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.
3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy przez mezczyzn.

4. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu paristwowego.

SZTANDAR SZKOLY

§ 93.1. Sztandar szkoty jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski, symbolem
Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkota na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora.
5. W czasie uroczystosci sztandar stoi rozwinigty.
6. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy i dwie
asystujace uczennice.
7. Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpic stalg obsade pocztu w
razie ich nieobecnosci.
8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
10. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
11. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strong
koierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

12. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen: ciemne spodnie i biata koszula,
uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.

13. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie oraz zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie oddziatow I, podczas ktérego uczniowie wypowiadajg tekst §lubowania w
brzmieniu: ,,My uczniowie klas I §lubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w
zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kochaé Ojczyzne i godnie reprezentowaé
dobre imie szkoty. Slubujemy.”

3) pozegnanie oddziatéw konczacych szkote;

4) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spotecznos$¢ Szkoty
Podstawowej lub jej delegacja.

14. Ceremonia przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktérego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru
nowemu sktadowi pocztu.

15. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

16. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru na ramieniu. Jednak

przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

LOGO SZKOLY
§ 94.1. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placowki i1 prezentowane jest:
na dokumentach i pismach szkolnych;
na zaproszeniach i dyplomach;
na stronie internetowej szkoty
2. Logo powstalo w wyniku konsultacji wérod spotecznos$ci szkolnej. Jego autorem jest

artysta plastyk mgr Rajmund Galecki.
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§ 95. 1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ kancelarii szkolnej, zgodnie z obowiazujaca
instrukcja kancelaryjna, prowadzi skladnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje jej
statutowej dziatalno$ci, w szczego6lnosci za$ bedaca podstawa wystawiania $wiadectw,
duplikatow 1 zaswiadczen okreslajacych poziom wyksztatcenia bytych uczniow szkoty wg
odrebnych przepisow.

§ 96. 1. Szkota do celow urzgdowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i matej) oraz
stempla firmowego wedtug ustalonych wzorow.
(duza piecze¢ okraglta w otoku: Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie
Mazowieckiej)
(mata pieczg¢ okraglta w otoku: Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Rawie
Mazowieckigj).

§ 97. 1. Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

§ 98. 1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
przepisy regulujace organizacje¢ pracy szkot/ placowek oswiatowych:
Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej — art.73 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo O$wiatowe
Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow — art.83 ust.4
Regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego — art. 85 ust.3

( katalog dokumentéw wewnatrzszkolnych uzupeiniaja: uchwaty i zarzadzenia dyrektora).
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